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Overview | Vue d'ensemble

® Application and selection / Mise en candidature et sélection h

® Training Program / Programme de formation f —

® Public Engagement / Engagement du public n
o—

® Financial Matters / Questions financiéres
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Questions and Answers / Questions et réponses
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SMALL AND MEDIUM ORGANIZATIONS . SPUR|ACTIVER LE
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To increase effectiveness to deliver sustainable results
Pour accroitre l'efficacite pour l'atteinte de

rasultats durables

YOUTH PROGRAMME
CHAMPIONS JEUNES
EDUCATORS PROGRAM LEADERS
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS S— —

To engage school communities on global issues
Pour faire participer les communautés scolaires aux
problémes mondiaux

YOUTH
JEUNES

To inspire action on the Sustainable Development Goals
Pour susciter 'engagement envers les objectifs de
développement durable
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Spur Change 2021 National Conference
One Step Back, Two Steps Forward:

HIl:man Dignity Post-COVID

Activer le changement Conférence nationale 2021

Un pas en arriere, deux pas en avant:

La dignité hil-maine post-COVID

VIRTUAL | VIRTUELLE
March 9-10-11 | Mars 9-10-11



MSPURJACTIVER LE
| CHANGE |CHANGEMENT




About the program

®  Open to youth 18-35 years old

® Nine-month program starting in March

® Multi-generational and Peer-to-Peer

® Learning Exchange and Collaboration with Small
and Medium organizations

® Increase contribution to Public Engagement of

Canadians

2SPURJACTIVER LE
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A Pl’ OPOS C{LI PI' ogramme

Ouvert aux jeunes de 18 4 35 ans

Programme de neuf mois commencant en mars 2021
Multigénérationnel et entre pairs

Echange de connaissances et collaboration avec de petites
et moyennes organisations

Augmenter la contribution 4 /'engagement du public

canadien
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About the program A propos du programme

® We do not fund development projects ®  Nous ne financons pas de projets de développement

® International applicants must have a Canadian ® Les jeunes de linternational doivent avoir un lien avec
connection with a SMO before the beginning of the une PMO canadienne avant le début du programme
program ® Les jeunes canadiens sont encouragés 4 présenter une

® Canadian applicants are encouraged to apply jointly candidature conjointe avec une PMO. Exceptionnellement,
with a SMO. Exceptionally, we may make the nous pouvons établir la connexion apreés le début du
connection after the beginning of the program programme.

>
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Expectations for youth Attentes pour les jeunes
® Time 5 hours/week ®  Temps 5 heures/semaine
® Language English and/or French ®  Langue Anglais et/ou Frangais
* Communications Reliable Internet or Phone Line® *  Communications Internet ou ligne téléphonigue fiable
® Training Webinars, Meetings, Journals ®  Webinaires de formation, réunions, journaux
® Public Engagement Online and Offline* ®  Engagement du public en ligne et hors ligne*
® Monitoring and Evaluation *  Suivi et évaluation

>
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Expectations for SMO Attentes pour les PMO

®  Correspondre 4 la définition d'une PMO®* selon Affaires Mondiales

® Meet the GAC definition of SMOs*
Canada (AMC)

® Be wiﬂing to contribute up to 5 hours/week to this initiative
®  Ltre prétes 4 consacrer jusqu'a 5 heures par semaine 4 cette initiative
P jusq P

for the duration of the program
pour toute la durée du programme

® Having a lead or point person with whom the Youth
®  Avoir une personne-ressource ou une re.?onsable avec ]ague]]e la ou le

Champion will be working

Jeune leader pourra travailler

® Have the means to facilitate numerous public engagement
®  Avoir les moyens de faciliter I'organisation de nombreuses activités

activities in their commu.n.ity

d engagement du public dans leur communauté
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Process Processus

1. Review eligibility criteria 1. Réviser les critéres d'éligibilité

2. Youth and SMO review program objectives and expectations together 2. Les jeunes et les PMO examinent ensemble les objectifs et les attentes du

3. Youth and SMO fill out a separate application form by February 1% programme

4. Applicants will be notified of results of the selection process by 3. Les jeunes et les PMO remplissent chacun un formulaire de candidature avant
February 22nd le 1er février

5. Participants will be sent a Letter of Agreement at the beginning of 4. Les candidat-e-s seront informé-e-s des résultats du processus de sélection avant
March and they will be invited to the 2021 Spur Change Conference le 22 février

5. Les personnes participantes recevront une lettre d'accord au début de mars, et

elles seront invitées a la contérence 2021 d’Activer le cbangement
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https://icn-rcc.ca/en/reports/youth/
https://icn-rcc.ca/en/reports/youth/
https://icn-rcc.ca/en/reports/youth/
https://icn-rcc.ca/fr/activerlechangement/jeunes/
https://icn-rcc.ca/fr/activerlechangement/jeunes/
https://icn-rcc.ca/fr/activerlechangement/jeunes/
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Youth Champions Program
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YOUTH
CHAMPIONS 9
PROGRAM

The Youth Champions Program IS @ peesto-peer learning exchange and collabaration space for
Cenedizn snd intermational youth, i a apimt of mutti-genarationsl collaboration with Canadian small and
medlum organizations [SMO)

The program aims 12 increaze thelr capacities, opporfunities, and cantributian 1o pubdic engagement on
global issues related to the Sustaimable Development Gaads | SEGs ) particalany gencder equalily.
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Programme Jeunes Leaders

HACTUFR

[T ETE

EDOEL

PROGRAMME 9
JELINES
LEADERS

Le programims de Jeunes Leaders est un espece d'echange et de collaboration entre pairs pour les
leunes du Canada ef da linternational dans un esgl de collaboration multigénsérationnedle fves de
petites et moyennes organigations (PMO) canediennes.

Le programma visa 3 accraitre leurs capacités, keurs opporundtas et leurs contributions & l'engagement
o puiblie Sur &5 enjee mondiaey ligs aux cijectils de déeveloppement durabde, @1 en parliculien &

I'égalité des genres.
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Methodology

Traditional (Online) Webinars, Presentations, Experts
Applied or Action Learning SMO-Youth meetings, PE
activities

Peer-to-Peer Presentations by youth for youth
Mentorship SMO-Youth interactions

Individual Reflection Journaling, Blogging, Mixed Media
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Meéthodologie
Webinaires traditionnels (en ]lgne), présentations, experts
Apprentissage appliqué ou par l'action Réunions de PMO,
activités d'engagement
Présentations entre pairs par et pour des Jeunes
Mentorat interactions PMO-Jeunes

Journal de réflexion individuel, b]ogage, médias mixtes

>




Contents of 2020 Training*
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\
What are the SDGs, and how to make sense of them in the context of the Covid-19 pandemic == l CHANGE CHANGEMENT

social media and Communications skills

intergenerational Collaboration - Opportunities / Barriers / Best Practices &4

Engaging peaple virtually on your globat issue

Shared vision: co-design and co-creation B 4
Engaging people in-person on your glohal issue .
Feminism and gender justice &4

Intersectionality and anti-oppression training
Human rights-based approaches to development and cooperation £
Careers In the sector workshop

Global climate justice and youth social movements L
Shared vision: challenges and questions / Closure of the online training EJ.#

Contenu des formations de 2020*

Que sont les QDD et comment leur donner un sens dans le contexte de |a pandémie de Covid-19 L.

Medias sociaux et competences en communication

Collaboration intergénérationnelle - Opportunités / Obstacles / Meilleures pratigues £
Engager virtuellement les gens sur votre probléme mondial

Vision partagée : co-conception et co-création £ .~
Engager les gens en personne sur votre probléme mondial
Féminisme et justice de genre £
Intersectionnalité et formation anti-oppression

e

Approches du développement et de |a coopération fondees sur les droits humains i
Atelier sur les carrigéres dans le secteur
lustice climatique mondiale et mouvements sociaux de jeunes L)
Vision partagée : défis et questions / Cidture de la formation enli

e ®
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Feedback from 2020 participants / Rétroaction des

personnes partz’czpan tes en 2020

! [I learnt] how to create, and plan some communities’ actions, based in the SDGs, also gave

. . . 17
me ideas to be implemented in the rural areas.

« Je suis content d'acquérir certaines informations concernant les luttes feministes et la justice
de genre et aussi comment je peux mener mes activités. Content d'acquéerir des notions sur

comment engager les gens virtuellement et en personne, cela m’a beaucoup perfectionné. »
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Definitions - Goals

Information / Awareness Education / Knowledge Action /

Commitment

“Through engagement, awareness building, mobilizing,

advocating and sharing experiences, learners become agents
of change for building a world based on equality, justice,
equity, inclusiveness, sustainability, solidarity and peace.” -
AQOCI

2SPURJACTIVER LE
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Définitions - buts

Information / Sensibilisation Education / Connaissance Action /
Engagement

« Par I'engagement, Ia sensibilisation, Ia mobilisation, le
P]aidoyer et le partage d ’expérience& les personnes apprenantes
deviennent des actrices de changement pour ['édification d’un

monde égalitaire, juste, équitable, inclusif, durable, solidaire et

pacifique. » - AQOCI
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Expectations Attentes

®  Youth and SMO partner co-create a shared vision of ®  Les jeunes et la PMO co-créent une vision commune
public engagement activities: des activités d'engagement du public :
Shared Vision - Public Engagement Activities planning Vision partagée - Planification des activités d'engagement du public
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Topl=irere - P Apane i T fravs | Peeipa T Froes e piean pe——— prrm—— ey e ——r— == R em——
Wenal e e of el s ihe geaial ey | Whae o the Forreail al Ewrw ared wiwn b ey | Which b S asberes? | Wachaw s Hir @80 alwir i 0 hk y . " -
e S ra: e ﬂ:ﬁmm,' :Tm"u"'"" 2,',:“"“' m;ﬂ::: ﬂ:‘._;".;:;“:';';lr ﬁl:h':r o E:I;:I;h“ﬂm. :?i:i.llh:ﬁ"-hm* ﬁ:-e.---«:--w ?:I:::;lﬁzn‘l m:-.l:mn- wnm.tlznlmj;m
bty o ovaraeuing [ty i | cm pastutt oot et iyt ety A T i | BT ae s o o | (R R a8 v | By poi §ATRATES | vl s D st ol
o At e assa'cicr ol At |etrter um et ot | i cn ue vour | ieebueena o Tere | o 1 STl e | G0N AR | e i s [
R p— WL Bty vehtarrerty @ Aoeerias For ey o boacablan ared | Bimken B of paogss aTE quEmrtior oulwiing réalipes rwec | wens ? wliou v mutine en Ll
pespbt g e | e | o et kg s i s i 'anasrmbis e ——— iiartifier on ey bl | Polinurmiicta des | Bgee odcomale 1
T STy F i R L i L sl [T i i B | WY 0 remch out Sa tha il Ela T wn Fedmal dabd &l [Teriss de ot G e amrdnr & melros
i T b wimi e Tl Al O TR mxiarrs el plar i il aiTwits P o Ui i i g b rd g i | el ey i Fagon catieiredre be pobiic
==rrrrLnerten sutasch et dLia b [ las o | Dl
Ini ndwwros srirm aribdid m-.ﬂ._id.-_ut_j._.!ﬁ coaTeTssrkeation i Fraees

e ®



2SPURJACTIVER LE
| CHANGE | CHANGEMENT

Expectations Attentes

° . . ’ . . . . .
®  Organizing up to 6 activities engaging the Canadian Organiser jusqu 3 6 activités impliquant le public
Pub]ic during the 9 months of the program canadien pendant les 9 mois du programme
Py Ty (T
®  These activities can take up different forms, for example: Ces activités peuvent prendre différentes formes, par
speaking in a classroom, holding online events, creating exemple : prendre la parole dans une classe, organiser
a podcast, writing a blog, starting a social media un événement en ligne, créer un podcast, écrire un

campaign. b]ogue, lancer une campagne de médias sociaux.
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Spur Change Contribution Contribution financiére du programme

® Public Engagement Youth and SMO will have a total of ® Engagement du public Les jeunes et PMO auront un total de

CAD $500 available to them to pay for admissible 500 $ CAD a leur disposition pour payer des dépenses
expenses admissibles

®  Youth Stipend Each youth who successfully finishes the ®  Allocation pour les jeunes Chaque jeune qui termine la
training will receive CAD $200 formation avec succés recevra 200 dollars canadiens.

® Travel — Canadian Youth Maximum of two days of travel ® Voyage - jeunes du Canada Maximum de deux jours de

within their region for public engagement activities® voyage dans leur région pour des activités d'engagement du
® Travel — International Youth No travel is expected for public*
international participants ®  Voyages — Jeunesse de linternationale Aucun voyage n'est

prévu pour les particzpants internationaux

e
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Considerations Considérations

® Spur Change won’t make any international transfer. SMOs will o Activer le changement n ‘eflectuera aucun transfert international. Les

receive the stipends for international YOUth and reimbursement PMO recevront les allocations pour les jeunes de I'international et

for admissible expenses. le remboursement des dépenses admissibles.

® Youth and SMO participants will have to collaborate in ® Les personnes participantes, jeunes et PMO, devront collaborer a
allocating and managing budget using the guide]ines for ['allocation et 4 la gestion du budget en utilisant les lignes
admissible expenses directrices pour les dépenses admissibles

® All expenses have to be pre—apProved by Spur Change team ®  Toutes les dépenses doivent étre préapprouvées par I'équipe

d’Activer le changement




QUESTIONS




Write to us an email:
youth.spurchangeeicn-rec.ca

24

Ecrivez-nous un courriel:
jeunesse.activerlechangement
@icn-ree.ca

KEEP IN TOUCH
RESTONS EN CONTACT

Follow us on Twitter

espur_activer
Suivez-nous sur Twitter

@spur_activer
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