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A propos de la conférence
Activer le changement 2022

Afin de créer une opportunité d’apprentissage et de réseautage pour les petites et
moyennes organisations (PMOQO), le personnel scolaire et les jeunes Canadiens-nes,
Activer le changement cherche a réunir chaque année des représentants-es de ces
groupes d’un océan a I'autre pour apprendre des expériences, des approches et des
meilleures pratiques entre pairs.

La conférence de cette année portera sur le champ d’action 6 de la Politique d’aide
internationale féministe (FIAP) du Canada : La paix et la sécurité. La paix ne consiste
pas uniquement en I'absence de guerre ou de conflits armés. Pour construire
une paix durable, n'est-il pas aussi urgent de prendre en considération la justice
sociale et environnementale, la sécurité et la souveraineté alimentaires, la liberté de
mouvement, le respect des droits humains et la décolonisation ? Sans oublier qu’on
ne peut faire fi du fait que la pandémie a considérablement intensifié les inégalités
menacant encore plus la paix dans le monde. Du 17 au 19 mai 2022, la conférence
« La paix : au-dela de I'absence de guerre » réunira plus d’une centaine de petits
et moyens organismes, de membres du personnel enseignant et des jeunes pour
réfléchir a ces questions, mais également pour explorer des solutions et partager
des pistes d’action pour construire un monde de paix.

A travers des panels de discussions, des formations, des ateliers de partages entre
pairs et du contenu artistique, nous approfondirons la réflexion sur le sens de la paix
et explorerons comment nourrir une culture de la paix a la fois dans les pratiques
des petits et moyens organismes de solidarité internationale et dans I'’éducation
a la citoyenneté mondiale. Nous examinerons également les solutions axées sur
I'égalité des genres et I'analyse intersectionnelle pour définir des efforts de paix
inclusifs, durables et efficaces face aux causes structurelles et systémiques posant
obstacle a la paix. Nous explorerons comment ces causes structurelles s'imbriquent
dans les autres dynamiques de répression, de violence et d’enjeux systémiques.



Les peuvent s’attendre a :

e Découvrir des pratiques novatrices, y compris e Partager des expériences et des connaissances

Les

des approches féministes, intersectionnelles et
décoloniales ;

e Discuter du réle ou de la contribution des petits et
moyens organismes canadiens dans les efforts de
paix du Canada, ici et a I'international ;

e Partager des savoirs, des bonnes pratiques et des

ressources sur la construction d’'un monde de paix ;

¢ ldentifier des synergies potentielles et établir des
partenariats et/ou alliances ;

quant aux activités de formation, de sensibilisation,
de recherche, de mobilisation et de plaidoyer
existantes ;

e Collaborer dans I'exploration de solutions et de

pistes d’action pour la construction d’'un monde de
paix face aux défis identifiés ;

e Collaborer avec les enseignants-es et les

communautés scolaires pour explorer des
partenariats afin de mieux engager les jeunes en
tant que citoyens-nes du monde.

peut s’attendre a :

e Partager et découvrir des outils pour I'éducation a

la paix, a la non-violence et des moyens permettant
d’agir en solidarité avec les groupes et les
communautés qui luttent pour la paix ;

Participer a des ateliers spécifiques de mise en
pratique d’outils pédagogiques pour susciter
I’engagement des jeunes sur la construction d’un
monde de paix ;

Faciliter les relations et le dialogue entre les
organisations de la société civile désireuses
d’apprendre et de travailler avec les écoles et les
enseignants-es ;

Découvrir les derniéres réflexions et les réponses
aux enjeux mondiaux liés a la paix de leaders

du secteur, des invités-es du Sud, ainsi que des
organisations de la société civile ;

e Témoigner de la perspective des jeunes dans les

actions et activités pour la paix (quels sont les liens
possibles avec les autres crises urgentes du 21e
siecle?) et comment amplifier les voix des jeunes
dans celles-ci ;

Partager et découvrir des outils pour I'éducation a
la paix, a la non-violence et des moyens permettant
d’agir en solidarité avec les groupes et les
communautés qui luttent pour la paix ;

Participer a un atelier de formation sur les
processus d’intégration d’'une optique anti-
oppression dans les activités d’engagement du
public;

Partager des expériences et des connaissances
quant aux activités de formation, de sensibilisation,
de recherche, de mobilisation et de plaidoyer
existantes pour engager les jeunes ;

Recevoir une formation spécifique aux
enseignants-es en collaboration avec des experts-
es pédagogiques sur la fagon d’enseigner et de
susciter 'engagement des jeunes sur la question de
la construction d’'un monde de paix ;

Collaborer avec et aider les organisations de la
société civile a créer des ressources pertinentes
pour les écoles afin de mieux engager les jeunes en

tant que citoyens-nes du monde.

peuvent s’attendre a :

e Echanger de maniere critiqgue avec une perspective

positive et durable de développement sur la
coopération internationale ;

Collaborer avec et aider les organisations de la
société civile et les enseignants-es a créer des
ressources pertinentes pour les écoles afin de
mieux engager les jeunes en tant que citoyens-nes
du monde ;

e Réseauter avec d’autres jeunes leaders et PMO.



Code de conduite

Activer le changement est un programme du Réseau de Coordination des Conseils et hébergé au Conseil
Albertain de Coopération mondiale (ACGC). C'est notre mission de nous assurer que la conférence
respecte les valeurs promues par ACGC, notamment le respect, I'inclusivité, les droits humains, la
collaboration, la redevabilité, la transparence, la durabilité et I'apprentissage mutuel.

Chez ACGC, nous avons une tolérance zéro pour les discours haineux et le harceélement. Nous souhaitons
que la conférence demeure un espace slr. Veuillez demeurer respectueux et respectueuses dans vos
commentaires et questions.

Ce code de conduite s’applique aux organisateurs-ices des sessions, aux conférenciers-ieres et aux
participants-es au sein des sessions, ainsi que sur toutes plateformes utilisées. Ceci inclut toutes
communications relatives a la conférence (par exemple sur les médias sociaux)

Tous-tes participants-es s’engagent a/au :

1. RESPECT

JE M'ENGAGE a faire preuve de respect, de
considération, de courtoisie et de justesse
avec chaque personne; sans discrimina-
tion de sa langue, sa race, sa couleur, son
age, son sexe, son origine ethnique, son
orientation sexuelle, ses capacités, etc., et
ce, pendant toute la durée de l'évenement,
que ce soit sur les lieux de 'événement ou
ailleurs.

2. INCLUSION

JE M'ENGAGE a contribuer a un espace ou
tous-tes peuvent participer, a donner place
aux contributions de personnes issues de
groupes minoritaires ou régulierement
exclues lors des échanges et pléniéres, et a
tenter de prendre la parole si je suis ressor-
tissant-e de groupes minoritaires.

3. EQUITE

JE M'ENGAGE a éviter tout rapport de
pouvoir inégalitaire et a contribuer a ce
que toutes les expériences partageées solent
considérées équitablement.

4. HUMILITE

JE M'ENGAGE a participer au congres
avec ouverture d'esprit, conscient-e que
la richesse de la diversité des expériences
des autres participants-es, bien au-dela de
mon experience singuliere, m'offre l'op-
portunité d'étendre mes horizons, d'ap-
prendre et de croitre.

5. SOLIDARITE

JE M'ENGAGE a contribuer a l'objectif
global consistent a renforcer le leadership
canadien sur la scene internationale. Dans
mes échanges, je favoriserai la coopération
entre partenaires en vue de la réalisation
dun méme but commun de

justice sociale mondiale.

6. SECURITE

JE M'ENGAGE a promouvoir la sécurité phy-
sique, émotionnelle, sexuelle et spirituelle de
tous-tes les participants-es, de méme qu'a

agir lorsque je suis témoin de comportements
d’harcélement ou violents, en les signalant aux
organisateurs-ices de l'événement et /ou aux
autorités compétentes.



Apercu de I'horaire

Mardi 17 mai

9:00 - 10:00

10:00 - 10:15

10:15 - 12:00

12:00 - 13:30

13:30 - 15:00

15:00 - 15:30

15:30 - 16:30

16:30 - 17:15
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Jeunes leaders

Pause

Diner et réseautage Salon
Bonaventure

Pause

Discussion sur les rdles des jeunes leaders a Salon
la conférence Bonaventure

Mardi 17 mai (toutes et tous)

17:15 - 18:00

18:00 - 22:00

*Veuillez noter :

Déplacement vers le lieu de la soirée d’ouverture

Soirée d’ouverture (hors de I'h6tel avec toutes les Le Studio TD
personnes participantes)

La programmation du mardi 17 mai est réservée uniquement aux jeunes du

programme jeunes leaders, a l'exception de la soirée d'ouverture.

Trousse de la conférence



Mercredi 18 mai

8:00 - 9:00

9:00 - 9:45

9:45 - 10:45

10:45 - 11:00

11:00 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:15

14:15 - 14:25

14:25 - 15:30

15:30 - 15:45

15:45 - 16:45

16:45 - 17:15

17:15-17:30

18:00 - 19:30

Accueil et inscriptions
Cérémonie d’ouverture

Panel d’ouverture : La paix, au-dela de I'absence de
guerre

Pause

Les savoirs et les réles essentiels des femmes dans la
construction de la paix

Rendre sa classe juste et écologique

Diner

La décolonisation 101

Les liens entre la paix et I'écologie : un jeu de la justice
Pause

Qu’est-ce que les PMO ont appris de la Covid ?
Comment décoloniser le curriculum et la pédagogie
Pause

La construction féministe de la paix par le soutien aux
moyens de subsistance et aux services sociaux

Ce n’est pas mon histoire : Bonnes intentions.
Conséquences inattendues. Opportunités de faire
mieux.

Témoignage : Soutenir les évacuations d’Afghans-es a
risque

Activité de cloture

Saveurs et échanges

Foyer
Mtl 4-5

Mtl 4-5

Foyer

Mtl 4-5

Mtl 6-7
Mtl 1-2-3
Mtl 4-5

Mtl 6-7

Mtl 4-5
Mtl 6-7
Foyer

Mtl 6-7

Mtl 4-5

Mtl 4-5

Mtl 4-5

Terrasse du
Salon Ville-Marie



Jeudi 19 mai

8:00 - 8:30 Doux yoga matinal Mtl 8
8:30 - 9:00 Accueil Foyer
9:00 - 9:45 Séance d’ouverture et témoignage de I’'Ukraine Mtl 4-5
9:45 - 10:45 Les obstacles a la paix et les causes profondes des Mtl 4-5
conflits armés : une histoire globale de violences et
d’injustices
10:45-11:00 Pause Foyer

11:00 - 12:00 L'essentiel soutien aux communautés 2SLGBTQIA+ en Mtl 4-5
contexte de violences et pour la construction de la paix

Soutenir les éleves 2SLGBTQIA+ et rendre le curriculum Mtl 6-7

plus Queer

Atelier : démarche artistique et collective pour la paix Mtl 8

(en anglais)
12:00 - 13:00 Diner Mtl 1-2-3
13:00 - 13:30 Pas de paix sans I’élimination des armes nucléaires Mtl 4-5

13:30 - 13:40 Pause
13:40 - 14:45 Tester des innovations pour faire progresser Mtl 6-7
I’égalité des genres

Comment construire un avenir plus pacifique : des Mtl 4-5
petits pas de la salle de classe au monde entier

Atelier : démarche artistique et collective pour la paix Mtl 8
(en francais)

14:45 - 15:00 Pause Foyer

15:00 - 16:15 Foire aux outils et ressources pour la paix Mtl 1-2-3

16:15-17:00 Activité de cloture Mtl 4-5




Programme complet & conférenciers-eres

*Pour accéder aux biographies intégrales, rendez-vous a la fin de la trousse de la conférence ou visitez :
https://icn-rcc.ca/fr/activerlechangement/conferenciers-2022/

Mardi 17 mai 2022

(18:00 - 22:00) Soirée d’ouverture

Lieu : Le Studio TD | Toutes et tous
Anciennement UAstral, offrant une vue sur la Place des Festivals.
305 rue Sainte-Catherine Ouest Montréal, Québec H2X 2A3

Rejoignez-nous pour lancer la conférence Activer le changement 2022 en bonne compagnie. Au menu
: souper, breuvages, performances artistiques avec Karen Young, Kathia Rock et La Chorale féministe,
ainsi que des performances a micro ouvert des participants-es !

Rendez-vous dans le hall de I'H6tel Bonaventure entre 17h15 et 18h00 pour vous rendre en groupe sur
les lieux avec d’autres participants - que ce soit une marche de 15 minutes a travers Montréal ou un court
taxi si nécessaire.

Repas inclus + bar payant sur place.
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https://icn-rcc.ca/fr/activerlechangement/conferenciers-2022/  

Mercredi 18 mai 2022

(9:00 - 9:45) Cérémonie d’ouverture

Lieu : MTL 4-5 | Toutes et tous

(9:45 - 10:45) Panel d’ouverture : La paix, au-dela de I'absence de guerre

Lieu : MTL 4-5 | Toutes et tous

Nous aurons I’honneur d’ouvrir la conférence avec des personnes invitées de marque, venant de différents
coins du monde, et reconnues pour leur engagement indéfectible en faveur de la paix, de la vie et de la
dignité. Et afin d’ouvrir la conférence dans une atmosphere inspirante et porteuse d’espoir, elles nous
partageront leurs visions de la paix et nous échangerons avec elles sur les facons d’étre solidaires avec
les communautés et les groupes qui font face a des conflits armés ou a de la violence, et les actions a
poser pour contribuer a la paix.

CONFERENCIERS-ERES

Ariane Emond Dr. Kenneth Deer Fawzia Koofi Jeanne-Marie
(Modératrice) Défenseur des droits des  Leader du Movement for Rugira
Journaliste indépendante  Peuples autochtones et Change, Afghanistan Professeure et
et animatrice Responsable, Association chercheure en

psychosociologie et
travail social, Université
du Québec a Rimouski

(11:00 - 12:00) Les savoirs et les roles essentiels des femmes dans la
construction de la paix

Lieu : MTL 4-5 | PMO

En Amérique latine, au Moyen-Orient, en Afrique subsaharienne et en Asie, les femmes jouent un réle
fondamental dans la prévention et la résolution des conflits, ainsi que dans I'établissement et le maintien
d’'une paix inclusive, durable et équitable. La contribution essentielle des femmes a I'établissement de
la paix a été reconnue en 2000, lorsque le Conseil de sécurité des Nations Unies a adopté la résolution
1325. Cette résolution reconnait pour la premiere fois les crimes spécifiqgues commis contre les femmes
durant les conflits armés, et souligne I'importance de leur participation constructive, pleine et égale a
tous les niveaux des processus de paix. Pourtant, encore a ce jour, I'expertise des femmes continue a
étre sous-estimée, leurs organisations souffrent d’un sous-financement chronique et elles demeurent




largement exclues des processus de paix. Lors de cette session, on discutera du role essentiel et des
pistes de solutions mises de I'avant par les militantes pacifiques a travers le monde, des enjeux et des

obstacles encore a surmonter et des moyens d’agir solidairement.

CONFERENCIERS-ERES

Gisele Eva-Coté Jessica Ramos Dr. Robin Thérese Kulungu
(Modératrice) Réalisatrice de balados Neustaeter MBungu
Spécialiste en genre et contributrice, Comité Professeure adjointe, Coordonnatrice, Groupe
et inclusion sociale, pour les droits humains Coady Institute de travail pour la justice
IMPACT en Ameérique latine transitionnelle et
(CDHAL) Présidente de la Marche
Mondiale des Femmes,
RDC

(11:00 - 12:00) Rendre sa classe juste et écologique

Lieu : MTL 6-7 | Personnel scolaire
Une session participative pour discuter et échanger en profondeur sur les moyens, trucs astuces pour

rendre I'école et la classe juste, inclusive et écologique, en impliquant activement les éléves dans le
processus. Venez partager vos expériences !

CONFERENCIERS-ERES

Utthara Sarah Newton
Wanigasekara Enseignante, Ecole
Jeune Leader Activer le Primaire Begbie View

changement, Ontario

Trousse de la conférence



(13:00 - 14:15) La décolonisation 101

Lieu : MTL 4-5 | PMO

La décolonisation est importante pour tout le monde et dans tous les secteurs ! En raison des racines
coloniales et de I'héritage du secteur du développement international, la décolonisation est plus
essentielle que jamais dans notre travail. Cet atelier abordera I'importance, la signification et la pratique
de la décolonisation en tant qu’individus et organisations. Vous aurez l'occasion de réfléchir et de
discuter de questions difficiles, mais nécessaires, dans un espace positif ou la discussion ouverte et
le partage sont encouragés. Cet atelier vous guidera également dans I'examen des actions que vous
pouvez entreprendre dans votre propre cheminement vers la décolonisation, afin de vous encourager
et vous soutenir. Dirigé par un groupe de leaders autochtones et non autochtones de VIDEA, cet atelier
sera interactif et stimulant. Nous vous invitons a y participer avec un esprit ouvert et la volonté de
changer vos perspectives.

CONFERENCIERS-ERES

Lili Coyes-Loiselle Deena Watson Sarah Danks Rachel Barr

Responsable de Responsable de la Agente de Responsable des
l'engagement et de la gouvernance autochtone, communication et de programmes et de
réconciliation avec les VIDEA collecte de fonds, VIDEA lengagement des jeunes

jeunes autochtones, leaders, VIDEA
VIDEA

(13:00 - 14:15) Les liens entre la paix et I'’écologie : un jeu de la justice

Lieu : MTL 6-7 | Personnel scolaire

Voici un atelier avec jeu participatif et des présentations, afin d’explorer les liens entre la paix et la
protection de I'environnement, des ressources naturelles et du territoire, le tout dans une perspective
de justice et d’égalité. L'atelier débutera avec un jeu de réles a faire en classe pour explorer le concept
de justice climatique et ses liens avec les autres grands enjeux ; suivi d’'un échange entre les personnes
participantes avec deux invitées qui nous parleront des luttes des communautés du Sud pour la défense
de la biodiversité, de I'environnement et du territoire, et comment cela est essentiel a la paix.

CONFERENCIERS-ERES (A la page suivant)



.\uu‘r

Rosalinda Hidalgo Marie Meloche
Villeneuve Anthropologue et Gestionnaire de
(Modératrice) activiste pour la défense programmes, Jane
Chargée de programme des fleuves au Mexique Goodall Institute of
en éducation a la et en Amérique latine, Canada
citoyenneté mondiale et Comité pour les droits
mobilisation, AQOCI humains en Ameérique

latine (CDHAL)

(14:25 - 15:30) Qu’est-ce que les PMO ont appris de la COVID-19 ?

Lieu : MTL 4-5 | PMO

Cet atelier interactif sera I'occasion pour les personnes représentantes de PMO de réfléchir et de partager
ce qu’elles ont appris pendant la pandémie de la COVID-19. L’atelier débutera par une bréve présentation
des recherches menées par une équipe de I'Université de Guelph en partenariat avec le programme
Activer le changement, ainsi qu’un apercu du rapport PMO de cette année soulignant I'adaptation des
PMO tout au long de la pandémie. Les participants-es discuteront ensuite de leurs propres expériences en
petits groupes et documenteront collectivement ces expériences sur une affiche. Ce sera ainsi I'occasion
de partager les succes, les défis et les stratégies d’adaptation de leur PMO, ainsi que d’échanger sur
I'avenir et sur 'adaptation a cette “nouvelle normalité”.

CONFERENCIERS-ERES

Andréanne Martel Andrea Paras Heather Dicks Asa Coleman
Directrice du programme Professeure agrégée, Candidate au doctorat, Etudiant a la maitrise,
national, Activer le Département de science Université Memorial de Sciences politiques,
changement politique, Université de  Terre-Neuve-et-Labrador Université de Guelph
Guelph

Trousse de la conférence
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(14:25 - 15:30) Comment décoloniser le curriculum et la pédagogie

Location: MTL 6-7 | Personnel scolaire

La décolonisation est une pratique qui concerne tout le monde et il est crucial d’en faire une priorité dans
les milieux scolaires, tant pour les éléves que pour le personnel. Cette session portera sur la décolonisation
des pratiques pédagogiques, inspirée des philosophies autochtones pour la protection de la Terre. La
session permettra d’apprendre, en compagnie d’autres personnes ceuvrant dans les milieux scolaires,
comment décoloniser activement les programmes et la pédagogie, avec des présentations et une
réflexion collective. Nous commencerons par discuter de I'importance de reconnaitre I'importance de la
Terre et des exemples seront partagés sur la facon de mettre en ceuvre, en classe, un apprentissage basé
sur la protection de la Terre. Nous échangerons ensuite sur la création d’espaces positifs et sécuritaires
pour les étudiantes et étudiants autochtones et non-autochtones, et sur comment les soutenir dans
leurs propres parcours de décolonisation. Participez a cette session pour en savoir plus sur les pratiques
décoloniales a mettre en ceuvre dans vos propres écoles.

CONFERENCIERS-ERES

Skaydu.G Jules Arshpreet Gill Yvette Jean-Jaques  Jessica Rumboldt
(Modératrice) (Modérateur) Directrice et enseignante, Professeure en justice
Jeune Leader Activer Jeune Leader Activer le école Echo Dene pénale - Faculté des
le changement, Teslin changement, Manitoba services sociaux et
Tlingit Conseil des communautaires,
Premiéres Nations, Yukon Humber Institute of
Technology & Advanced
Learning

(15:45 - 16:45) La construction féministe de la paix par le soutien aux
moyens de subsistance et aux services sociaux

Lieu: MTL 6-7 | PMO

La construction de la paix va au-dela de 'absence de conflit et cette session propose d’explorer cette
thématique. Les moyens de subsistance durables, la souveraineté alimentaire et I'accés aux services
sociaux tels que les soins de santé et I'éducation sont tous essentiels pour assurer la consolidation de
la paix dans les régions en proie a la répression, aux conflits ou a la reconstruction post-conflit. Lors
de cette session, plusieurs organisations partageront leurs expériences et les pratiques féministes de
consolidation de la paix, lesquelles s’appuient sur le soutien aux moyens de subsistance et la fourniture
de services sociaux. Les participant-es auront I'occasion de poser des questions et de discuter de sujets
tels que le soutien aux partenaires en contexte de violences ou de conflits armés, ainsi que I'application
d’approches féministes et de soutien sensible au genre lors de la mise en ceuvre des initiatives. Découvrez
les meilleures pratiques liées aux contextes locaux tout en mettant en ceuvre un soutien aux moyens de
subsistance et aux services sociaux comme moyens de construire la paix.




CONFERENCIERS-ERES

Isabelle Hachette Yogesh Ghore Dr. Shawna Novak  Oscar Benavides-
(Modératrice) Conseiller aux Directrice exécutive, Calvachi
Gestionnaire de partenariats stratégiques, Canada International Coordonnateur général,
programme, World Coady Institute Scientific Exchange Projet accompagnement
Accord Program (CISEPO) Québec-Guatemala
(PAQG)

(15:45 - 16:45) Ce n’est pas mon histoire : Bonnes intentions.
Conséqguences inattendues. Opportunités de faire mieux.

Lieu : MTL 4-5 | Ouvert a tous-tes

Lorsque Morgan Wienberg, une adolescente canadienne bien intentionnée, se porte volontaire pour
travailler dans un orphelinat haitien a la suite du tremblement de terre de 2010, ses plans basculent. Elle
fait partie d’'une armée d’'ONG et de volontaires qui se sont précipités en Haiti avec des milliards d’aide
promis pour répondre a la catastrophe. Mais une fois sur le terrain, elle commence a voir que leurs actions
bien intentionnées ont leurs propres effets dévastateurs. Centré sur le documentaire “Ce n’est pas mon
histoire”, cet atelier permettra aux participant-e-s des PMO et du milieu de I'enseignement d’explorer
d’importantes questions sur I'éthique de I'aide au développement a travers le prisme des droits des
enfants. Les personnes participantes auront I'occasion d’apprendre et de discuter des questions relatives
a I'aide internationale, au développement durable, a la réconciliation historique et a la nécessité de « faire
basculer le systeme » au moyen de pratiques éthiques. Cet atelier va explorer des facons de changer les
mentalités et les comportements, en nous mettant au défi de repenser notre facon d’aider et de donner.
Les panélistes partageront un guide d’étude élaboré parallelement au film pour fournir des outils aux
enseignant-e-s, ainsi que leur campagne d’'impact sur la générosité bien informée #InformedGenerosity.
Les participant-e-s recevront un lien privé pour regarder le film avant la séance.

CONFERENCIERS-ERES

Morgan Wienberg Amy Lennon Kelly Milner
Child & Family Digital Co-Producer, Producer, Director,
Advocate, Speaker & Not About Me Not About Me

Facilitator. Co-Founder &
Executive Director, Little
Footprints Big Steps



(16:45 - 17:15) Témoignage : Soutenir les évacuations d’Afghans-es a
risque

Lieu : MTL 4-5 | Toutes et tous

Le parcours d’'une organisation canadienne soutenant les évacuations de personnes réfugiées de
I’Afghanistan et leur venue au Canada, et explorant diverses fagons de soutenir des groupes spécifiques
en danger, comme les femmes et les personnes défenseures de droits humains, notamment via a) des
arrangements avec les pays tiers ; b) des bourses d’études; c) un plaidoyer pour un passage slr des
Afghans dans la région.

CONFERENCIERE

Murwarid Ziayee

Directrice principale,
Canadian Women for Women in Afghanistan

(17:15 - 17:30) Activité de cl6ture

Lieu : MTL 4-5 | Toutes et tous

(18:00 - 19:30) Saveurs et échanges

Lieu : Terrasse du Salon Ville-Marie | Toutes et tous
Venez discuter avec d’autres personnes participantes de partout au Canada dans une atmosphere
conviviale, en dégustant des plats variés selon différentes stations thématiques, le tout dans une salle

spacieuse avec terrasse.

Repas inclus + bar payant sur place.




Jeudi 19 mai 2022

(8:00 - 8:30) Doux yoga matinal
Lieu : MTL 8 | Toutes et tous

Venez débuter cette 2e journée en douceur, en activant votre énergie par la respiration et le mouvement,
afin de ressentir une paix intérieure et poursuivre votre journée en pleine conscience et avec une meilleure
concentration. Aucune expérience ni matériel requis.

(9:00 - 9:45) Séance d’ouverture et témoignage de I'Ukraine

Lieu : MTL 4-5 | Toutes et tous

CONFERENCIERE

Olena Suslova

Fondatrice, Women's Information Consultative
Center

(9:45 - 10:45) Les obstacles a la paix et les causes profondes des conflits
armés : une histoire globale de violences et d’injustices

Lieu : MTL 4-5 | Toutes et tous

La paix est bien au-dela de I'absence de guerre : cela prend tout son sens lorsque 'on regarde les
causes profondes de la guerre et de la militarisation, qui sont intimement liées aux grands enjeux relatifs
a la dignité humaine, a la protection de la vie et a la justice. Avec nos personnes invitées venant de
plusieurs continents, ce panel discutera des obstacles et des causes structurelles des conflits armés
et leurs relations avec les dynamiques de violences, de répressions et d’injustices: inégalités hommes/
femmes et de genre, inégalités Nord-Sud, racisme systémique, exploitation des ressources naturelles,
impunités des entreprises du Nord, etc. Une conversation en profondeur pour mieux définir nos objectifs
et nos actions en faveur de la paix.

CONFERENCIERS-ERES (A la page suivante)



Remie Abi-Farrage Amani Aruri Javier Antonio Richard Rudashama

(Modératrice) Militante palestinienne Escamilla Animateur,
Agente de programme des droits des femmes Hernandez Développement et Paix -
principale — Programmes Responsable de Caritas Canada
mondiaux, Fonds Egalité l'éducation a la

citoyenneté mondiale,
Comité de solidarité -
Trois-Riviéres

(11:00 - 12:00) L'essentiel soutien aux communautés 2SLGBTQIA+ en
contexte de violences et pour la construction de la paix

Lieu: MTL 4-5 | PMO

Pourquoi est-il essentiel de soutenir les personnes et les communautés 2SLGBTQIA+ et de défendre leurs
droits dans un contexte de conflits armés ou de grande vulnérabilité a la répression et aux violences?
Quels sont certains enjeux particuliers des différentes personnes et communautés 2SLGBTQIA+ dans
ces contextes ? Pourquoi cela est-il tout aussi primordial dans la construction et la consolidation de Ila
paix? Comment bien soutenir les partenaires 2SLGBTQIA+ dans de tels contextes 7 Ces questions seront
approfondies avec des personnes intervenantes, qui discuteront entre autres du travail des partenaires
en Afghanistan, au Cameroun, en Colombie, au Guatemala et au Pakistan.

CONFERENCIERS-ERES

S S
Libertad Benito Bill Fairbairn Pierre Mézama Umair Ahad
Torres Directeur de programme Psychologue et Président, Fondateur,
Conseillere en genre, pour l'Amérique latine, Chambre Camerounaise Pamir Canadian
Equitas Inter Pares des Acteurs en Multiculturalism Council
Psychologie

Trousse de la conférence




(11:00 - 12:00) Soutenir les éleves 2SLGBTQIA+ et rendre le curriculum
plus Queer

Lieu : MTL 6-7 | Personnel scolaire

Un élément clé de la consolidation de la paix consiste a encourager les jeunes a construire un monde
de paix par le dialogue dans des environnements plus sécuritaires. Cette session se concentrera sur la
facon de le faire en soutenant les éleves appartenant aux communautés 2SLGBTQIA+ et en brisant les
stéréotypes de genre dans les milieux scolaires. Joignez-vous a nous pour un panel avec trois personnes
du milieu scolaire qui rendent activement les salles de classe plus queer et créent des environnements
plus sécuritaires pour que les éléves queer se sentent soutenu-e-s et encouragé-e-s. Ce panel sera suivi
de cercles de partage afin d’échanger avec des pairs et des personnes expertes sur les sujets suivants
(un sujet par cercle): comment briser les stéréotypes de genre a un jeune age; comment animer les
discussions sur I'éducation a la santé sexuelle inclusive; et comment aider les éléves queer a s’épanouir
dans des environnements plus sécuritaires. Cette session vous donnera I'occasion de poser des questions,
de partager vos propres expériences et d’apprendre des autres pour maintenir un environnement inclusif
queer dans votre école.

CONFERENCIERS-ERES

@ v’

Danica Derksen Peter Friedrichsen
(Modératrice) (Modérateur)
Enseignante et membre Jeune Leader Activer
du comité aviseur de la le changement, Prince
conférence Albert, Saskatchewan

Nichelle Penney Gabrielle Rogers Julie Descheneaux
Enseignante d'études Enseignante et Doctorante en sexologie,
sociales au secondaire, coordonnatrice de Université du Québec a
territoire non cédé du UAlliance genre et Montréal
peuple Secwépemc sexualité, territoire
Mikmaq

Trousse de la conférence
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(11:00 - 12:00 AN | 13:40 - 14:45 FR)
Atelier : démarche artistique et collective pour la paix

Lieu : MTL 8 | Ouvert a tous-tes

En compagnie de I'artiste multidisciplinaire, médiateur culturel et pédagogue Javier Antonio Escamilla
Hernandez, venez vivre une expérience de création artistique et collective : qui sommes-nous,
individuellement, collectivement et socialement? Quelles sont nos relations? Comment pouvons-nous
batir, a partir de cela, les fondements d’une société juste et pacifique? Pour Javier, “I'art est un langage
visuel et universel qui permet de « convoquer » les citoyens a réfléchir et a se rencontrer dans un dialogue
de savoirs pour construire ensemble une société qui ne se limite pas au virtuel, mais qui propose des
chemins participatifs et démocratiques.”

CONFERENCIER

Javier Antonio Escamilla Hernandez
Pédagogue et artiste multidisciplinaire

(13:00 - 13:30) Pas de paix sans I'élimination des armes nucléaires

Lieu : MTL 4-5 | Toutes et tous

Depuis leur apparition en 1945, les armes nucléaires représentent un péril pour toute 'lhumanité. Non
seulementa cause de leur extréme capacité de destructionimmédiate, mais en raison des bouleversements
climatiques que leur utilisation peut engendrer. De surcrofit, nous avons souvent frélé la catastrophe. Tout
cela est connu, établi scientifiquement, mais quasi-absent de nos consciences. Ce péril ne fait pas I'objet
de vastes mobilisations, de débats publics approfondis, de plans d’actions gouvernementaux, comme
c’est le cas pour le réchauffement climatique. Et pourtant, il nous menace tout autant. Ces jours-ci, le
contexte de I'invasion de la Russie en Ukraine est venu nous le rappeler : aucune paix véritable n’est
possible tant que les armes nucléaires existeront.

CONFERENCIER

Raymond Legault

Collectif Echec a la guerre

Trousse de la conférence
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(13:40 - 14:45) Tester des innovations pour faire progresser I'égalité des
genres

Lieu : MTL 6-7 | PMO

Le Fonds pour l'innovation et la transformation (FIT) appuie les PMO canadiennes dans la mise a I'essai
de solutions novatrices, en partenariat avec des organisations locales, pour favoriser I'’égalité des genres
et le renforcement du pouvoir des femmes et des filles dans le Sud global. Des opportunités aux défis,
en passant par les lecons apprises, découvrez ce que les PMO financées par le FIT et leurs partenaires
locaux ont vécu en testant leurs innovations sociales dans des environnements complexes. En participant
a cette séance, vous améliorerez votre compréhension de 'engagement communautaire, des initiatives
en matiere d’égalité des genres et des solutions novatrices. En Ouganda, la Embrace International
Foundation travaille a améliorer les résultats scolaires par le biais d’un apprentissage en ligne autonome
pour les enfants et les filles ayant des besoins spéciaux. Au Nicaragua, Change for Children met 'accent
sur 'amélioration des résultats scolaires par le biais d’une base de données ou de ressources numériques
a distance et d’un programme de formation pour les enseignant-e-s. A la suite des présentations de ces
PMO, il y aura une période de questions.

CONFERENCIERS-ERES

Christina Maclsaac Lorraine Swift Bev Carrick

(Modératrice) Directrice exécutive, Directrice exécutive,
Directrice de l'Innovation Change for Children Embrace International
pour le Fonds (CEQ) Foundation

d'Innovation et de
Transformation (FIT)

(13:40 - 14:45) Comment construire un avenir plus pacifique: Des petits
pas de la salle de classe au monde entier

Lieu: MTL 4-5 | Personnel scolaire

Entreles conflits mondiaux etles pandémies, il sembleimpossible de savoir ce qui pourraitarriverla semaine
prochaine. Nous vivons dans un monde ou I'avenir est incertain et s’annonce toujours plus complexe.
Roy Norris nous fera comprendre le modele VICA tel gu'il s’applique aux personnes enseignantes. Apres
cette partie théorique, Kevin Lopuck explorera les moyens pratiques de créer des espaces de dialogue
dans les salles de classe, afin d’encourager la citoyenneté démocratique et I'établissement d’un climat
pacifique. Parlons, écoutons et apprenons ensemble.

CONFERENCIERS-ERES (A la page suivante)



Marthe Leclerc Richard Grenier Kevin Lopuck Roy Norris

(Modératrice) (Modérateur) Président, Manitoba Enseignant de soutien
Enseignante retraitée Directeur adjoint, Comité Social Sciences Teachers'’ a l'apprentissage a la
et membre du Comité de solidarité - Trois- Association division scolaire Louis

aviseur de la conférence Riviéeres Riel, Winnipeg

(15:00 - 16:15) Foire aux outils et ressources pour la paix

Lieu : MTL 1-2-3 | Toutes et tous

Dans cet atelier de type caravane, une dizaine de spécialistes, soit des membres du personnel scolaire
ou des représentants-es de petites et moyennes organisations, vous présenteront des outils et des
ressources de promotion de la paix a I'école et auprés du grand public. Au cours de cette séance, vous

pourrez choisirtrois courts ateliers afin d’en apprendre davantage sur les outils et les ressources présentés.
Quelle belle facon d’étre mieux équipé-e pour promouvoir la paix dans votre propre communauté !

CONFERENCIERS-ERES

Tamara Larson | Peace Literacy Canada

Elise Dagenais | Réseau Outils de paix

Robyn Dalton | Love Canada

Tanya St-Jacques | CSSMB Enfants-du-Monde School

Dominique Bernier et Tommy Bureau | Mouvement ACTES

Hannah Slomp | Enseignante au secondaire, l'ile de Vancouver

Richard Grenier | Comité de solidarité - Trois-Riviéres

Patrice Labelle, Catherine Durot, Sabrina Lefebvre | Ecole élémentaire, La Mosaique

Raymond Legault | Collectif Echec a la guerre

(16:15 - 17:00) Activité de cloture

Lieu : MTL 4-5 | Toutes et tous

Retour sur I'ceuvre d’art collective, appel a I'action et évaluation participative.



CONTACTS PRINCIPAUX

Soutien logistique et point focal Covid-19 :
John Kunicki | john.kunicki@acgc.ca | (780) 920-8837

Soutien aux petites et moyennes organisations :
Madalyn Nielsen | madalyn.nielsen@acgc.ca | (902) 301-4300

Soutien au personnel scolaire et aux jeunes :
Marie-Catherine Thouin | mariecatherine.thouin@acgc.ca | (819) 588-6370

Soutien financier (procédure de subvention, note de frais) :
Cedar McRae | cedar.macrae@acgc.ca | (780) 988-0200

Concernant I'ambiance de la conférence ou le code de conduite :
Nancy Burrows | nburrows@aqoci.qc.ca | (514) 773-9075

*Personnes-ressources en cas d’urgence
Marie-Sophie Villeneuve | 438-497-3092
Andréanne Martel | 514-318-4121

*Veuillez voir la section, Procédures d’urgence (p.g.24)
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Lieu de la conférence

Hoétel Bonaventure , ,
900 DE LA GAUCHETIERE O., | MONTREAL, QUEBEC, H5A 1E4, CANADA
Sans-frais: +1-800-267-2575 | Direct: +1-514-878-2332

https://hotelbonaventure.com/
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Transport dans la ville
e Métro et autobus : planifiez n’importe quel trajet en transport en commun ici https://www.stm.info/fr

ou téléchargez_les applications mobiles recommandées.

Bixi - Allez partout a vélo : https://bixi.com/en
Coop Taxi: (514) 725-9885

Bonjour Taxi / Montreal Taxi : (514) 366-3333
Taxi Diamond : (514) 836-0000

Taxi Champlain: (514) 271-1111
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https://hotelbonaventure.com/ 
https://www.stm.info/fr 
https://www.stm.info/fr/tempsreel/galerie-dapplications-mobiles
https://bixi.com/en 

MESURES COVID-19: Plan de santé et de sécurité

Dans I'intérét de la santé et de la sécurité de toutes les personnes participantes, nous prenons certaines précautions,
décrites ci-dessous, pour minimiser les risques.

Le comité organisateur de la conférence reconnait I'importance de créer un environnement sécuritaire et inclusif
pour toutes les personnes participantes. Nous encourageons donc celles-ci a suivre toutes les mesures préventives
en solidarité avec les personnes qui pourraient ne pas se sentir pleinement a I'aise lors de rassemblements publics
ou dont le systeme immunitaire est affaibli.

Protégeons-nous ensemble !

Distanciation
physique

Port du masque

Vaccination

Assainissement

Nourriture et
breuvages

Autoévaluation
guotidienne

Test rapide

Exposition a la
Covid-19 dans
votre foyer
avant la con-
férence et/ou
symptémes a la
conférence

Maintenez la distanciation physique autant que possible et faites preuve de créativité
lorsque vous saluez les autres. Lorsque cela est possible, 'aménagement des salles
a été prévu pour permettre la distanciation physique. Des sieges alternatifs sont
disponibles dans chaque salle (chaises le long du mur, séparées des tables rondes).

Les masques doivent étre portés en tout temps, sauf pour manger, boire et parler
au microphone. Le comité organisateur de la conférence encourage les personnes
participantes a porter des masques N95, dans la mesure du possible. Des masques
N95 seront disponible au bureau d’inscription de la conférence.

Toutes les personnes participantes ont confirmé avoir recu la vaccination compléte (par
auto-déclaration, aucun passeport vaccinal ne sera demandé). La vaccination compléte
au Québec comprend deux doses du vaccin COVID-19. Le comité organisateur de
la conférence encourage vivement toutes les personnes participantes a recevoir leur
dose de rappel si elles ne I'ont pas encore recue.

Lavez-vous les mains fréquemment et utilisez le désinfectant pour les mains fourni
avant d’entrer dans chacune des salles de réunion de la conférence.

Vous pouvez apporter votre nourriture a I'extérieur de la salle a manger si vous le
souhaitez. Des contenants seront mis a disposition.

Veuillez remplir I'autoévaluation fournie par le gouvernement du Québec avant de
quitter votre chambre/lieu d’hébergement le matin :

Autoévaluation Covid-19 du gouvernement du Québec

Les personnes participantes sont invitées a utiliser un test rapide avant de quitter leur
domicile. Les personnes participantes sont également encouragées a apporter leur
propre test rapide au cas ou elles ressentiraient des symptémes apres leur arrivée a la
conférence. Des tests rapides seront disponibles sur demande au bureau d’inscription
pendant toute la durée de la conférence.

Si vous avez été en contact avec un cas positif dans votre foyer (ou relation intime)
dans les 5 jours précédant la conférence, vous devez annuler votre participation. Si le
contact familial est sorti de son isolement de 5 jours et que vous ne présentez aucun
symptdme, vous pouvez participer.

Si vous développez des symptbmes* aprés votre arrivée a la conférence (apres
avoir été exposé-e au Covid-19 dans votre foyer ou non), veuillez rester dans votre
chambre/domicile, remplir I'outil d’autoévaluation fourni par le gouvernement du
Québec et suivre les recommandations liées a I'auto-isolement. Veuillez rester dans
votre chambre/domicile et contacter le point focal Covid-19 de la conférence : John
Kunicki au (780) 920 8837

Autoévaluation Covid-19 du gouvernement du Québec

*Si vous ne savez pas si vos symptomes sont des symptomes de la Covid-19,
veuillez vous référer a cette liste.


https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-2019/isolement/outil-autoevaluation-covid-19
https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-2019/isolement/outil-autoevaluation-covid-19
https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-2019/symptomes-transmission-traitement

Procédures d’'urgence

En cas d’urgence, appelez le 911 immédiatement. Veuillez contacter les personnes-ressources ci-dessous
lorsque cela est possible. En cas d’incident non urgent (par exemple, une maladie ne mettant pas votre
vie en danger mais empéchant la participation a la conférence), contactez les personnes-ressources, puis
reportez-vous aux autres numéros de téléphone pertinents ci-dessous. En cas d’évacuation d’urgence a
I’'Ho6tel Bonaventure, suivez les directives du personnel de I’'H6tel Bonaventure.

Personnes-ressources en cas d’urgence :
Marie-Sophie Villeneuve | 438-497-3092
Andréanne Martel | 514-318-4121

Info Santé : 811

Obtenez des conseils de santé d’une infirmiére autorisée.

Le réseau de soutien: 211
Point d’acceés unique a la santé, aux services sociaux, aux ressources communautaires et
a I'aide gouvernementale.

Ligne de détresse de I'Association canadienne pour la santé mentale :
/80-482-4357

Fournit une intervention de crise confidentielle, sans jugement et a court terme,
un soutien émotionnel et des ressources aux personnes en crise ou en détresse.

Ligne de soutien en santé mentale : 1-877-303-2642

Obtenez de I'information confidentielle et des références.

La salle d’urgence de I'hépital la plus proche de I'H6tel Bonaventure est'Hopital générale
de Montréal (1650 Cedar Avenue | 514 934-1934) et le CHUM (1000, Saint-Denis
Street | 514 890-8000)

Les cliniques les plus proches de I'Hétel Bonaventure sont la Clinique En Route (514-
312-7777 - divers lieux a proximité de I'hétel), le centre medical Promed (514 845-
1800), et la Clinigue Médical Crescent ((514) 933-8383). Nous vous recommandons
fortement d’appeler avant de vous rendre dans un établissement médical, car tous ceux
énumérés ci-dessus peuvent aider en cas d’urgence mineure, mais dans des conditions
et des horaires différents.

Trousse de la conférence
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https://muhc.ca/montreal-general-hospital
https://muhc.ca/montreal-general-hospital
https://www.chumontreal.qc.ca/joindre-le-chum
https://cliniqueenroute.com/en/contact/
http://www.promedweb.com/index.php
https://www.cliniquemedicalecrescent.ca/contact-us/

Quoi faire a Montréal

Pour toute question, veuillez contacter Marie-Sophie Villeneuve : 438-497-3092.

LISTE DES RESTAURANTS SUGGERES

Pour les petits budgets ($ - $9)

e Aléken : il y a de trés bons restaurants créoles

a Montréal, et celui-ci est situé au centre-ville.
Au Petit Alep : si vous étes prés du marché
Jean-Talon, c’est I'endroit a essayer pour

le diner ou le souper (il est fortement
recommandé de faire une réservation pour le
souper).

Café Byblos : I'un des classiques les plus
délicieux du Plateau Mont-Royal.

PORTUGAIS

e Chez Doval
e Ma Poule mouillée : juste en face du célebre La

Banquise (voir ci-dessous).

POUTINE & QUEBECOIS

e | a Banquise : la plus célébre du Plateau Mont-
Royal, avec parmi les meilleures poutines dont
de délicieuses options végétaliennes. S'il y a
une longue file d’attente, vous pouvez toujours
essayer le restaurant portugais en face (voir
ci-haut); ou, pour un go(t de la mer...

Le Pit Caribou : célebres brasseurs artisanaux
de la Gaspésie.

Montreal Pool Room : le fameux casse-crolite
qui a survécu a la fin du Quartier du Red Light,
au ceceur du Quartier des Spectacles.

Les meilleures poutines restent celles de Chez
Claudette qui offre en plus un grand choix de
plats traditionnels québécois.

The Greenspot : prés du marché Atwater, les
meilleures frites et décor vintage.

e L e Nil bleu : des plats authentiques et délicieux
d’Ethiopie.

e Quartier chinois de Montréal : tout est
abordable et délicieux. Promenez-vous et
regardez les menus

JAPONAIS

e Kazu : la plus merveilleuse cuisine japonaise
de Montréal, un classique. L'endroit est tout
petit, mais ca vaut le coup d’essayer! S’ily a
un line-up, il y a plusieurs autres restaurants
d’Asie dans le coin

e Otto Yakitori Izakaya : Pub japonais avec une
cuisine abordable et délicieuse.

e Satay Brothers

e Schwartz’s : Le meilleur smoke-meat de
Montréal et du monde. Soyez prét a trouver
une file d’attente a la porte.

e Sumac : délicieuse cuisine maghrébine.

e Tacos Frida : authentiques tacos mexicains.
TRAN Cantine : authentique cuisine
vietnamienne.

LA PETITE ITALIE

Si vous allez visiter le marché Jean-Talon,
profitez-en pour faire un tour dans_la Petite Italie,
ol I'on trouve divers endroits pour déguster une
authentique cuisine italienne a divers budgets

AIRES DE RESTAURATION

Proposant des cuisines locales et internationales

authentiques, pour tous les budgets.

e Time Out Market

e Le Central : le plus récent, au coeur du Quartier
des Spectacles.

Manger dans le Vieux-Montréal / Vieux-Port
Il'y a beaucoup de restaurants dans le Vieux-Montréal, vous pouvez simplement vous promener et voir

ce que vous cherchez.

Nous recommandons :
Olive & Gourmando : maintenant une institution a Montréal.

Jardin Nelson : la plus célébre terrasse du Vieux-Montréal.

Les Soeurs grises et BreWsky : Brasseurs de biere du Vieux-Montréal avec de bons plats.

Taverne Gaspar : pour la vie de pub!

Venice : endroit délicieux et magnifique, avec une touche californienne.


https://aleken.ca/
http://www.restaurantalep.com/
https://www.bybloslepetitcafe.com/chapters
https://www.facebook.com/pages/category/Portuguese-Restaurant/Restaurant-Chez-Doval-107463980970853/
http://mapoulemouillee.ca/
https://labanquise.com/
https://pitcaribou.com/
https://www.quartierdesspectacles.com/en/location/259/montreal-pool-room/
https://fr-fr.facebook.com/restaurantchezclaudette/
https://fr-fr.facebook.com/restaurantchezclaudette/
https://www.facebook.com/GreenSpot1947/
https://www.nilbleurestaurant.com/
https://www.timeout.com/montreal/things-to-do/best-things-to-do-in-chinatown-montreal 
http://kazumontreal.com/
https://www.facebook.com/ottoyakitori/
https://sataybrothers.com/
https://www.schwartzsdeli.com/
https://sumacrestaurant.com/
https://www.tacosfridamtl.ca/?lang=en
https://trancantine.com/en/
https://www.mtl.org/fr/experience/bienvenue-petite-italie-montreal
https://www.timeoutmarket.com/montreal/en/
https://lecentral.ca/en/
https://www.oliveetgourmando.com/en/home/
https://jardinnelson.com/
https://www.bblsg.com/fr-ca
https://www.brewskey.ca/
https://tavernegaspar.com/
https://www.venicemtl.com/

Pour goliter aux bieres artisanales de Montréal
Il y a beaucoup de brasseries artisanales a Montréal, vous trouverez une liste compléte ici (il suffit de
zoomer la carte sur Montréal) : https://ambg.ca/carte-interactive

Nous recommandons :

e | e Cheval blanc: la premiere de toute la province et parmi les meilleures bieres du Québec.

e Ma Brasserie : une coopérative qui regroupe plusieurs brasseurs, on y mange trés bien.

e Les Sans-Taverne : du célébre collectif citoyen qui a fondé et dirige le centre communautaire
Batiment 7 a Pointe-Saint-Charles.

e Dieu du ciel : au coeur du Plateau Mont-Royal et parmi les meilleures bieres de Montréal. Et vous
pourrez déguster une poutine ou n'importe quel repas traditionnel québécois Chez Claudette (tout
pres).

e Les Soeurs grises : une communauté catholique importante qui commence a brasser des bieres avec
beaucoup de talent + bonne bouffe.

e '’Amere a boire : au cceur du Quartier latin.

Délices végétaliens

e Aux Vivres : Le lieu végétalien classique de Montréal!

e Lov de la montage & Lov McGil |: deux adresses au centre-ville de Montréal, des endroits trés beaux
et des menus végétaliens raffinés.

e | ola Rosa: trois lieux différents avec chacun un concept unique, dont deux au centre-ville de
Montréal, a deux pas de I'hétel.

e Resto Vego

e The Green Panther : aussi un délicieux classique a Montréal.

Profiter de I’extérieur - c’est le temps des terrasses !

e Café Santropol : un grand classique du Plateau Mont-Royal, parmi les premiers cafés équitables
et bios de la ville. Il a été fondé pour sauver le batiment communautaire ou il est installé, encore
aujourd’hui. lls ont également fondé une cuisine communautaire et collective bien connue. La cour
est tres mignonne et les sandwichs sont incroyables !

e Foufounes électriques : un pilier de la scéne underground, fondé par des artistes militants-es dans
les années 80.

e Khyber Pass : cuisine afghane authentique sur la jolie rue Duluth (prés du parc Lafontaine) avec une
tres belle cour arriere. Apportez votre vin ou votre biére.

e | es Rites Berbéres : meilleur couscous a Montréal, une institution sur le Plateau Mont-Rovyal.

e Marché des Eclusiers : un marché public et un restaurant sur le vieux port, au bord de I'eau !

e Restaurant Ha : deux adresses, une au centre-ville et I'autre dans le Vieux-Montréal. De la vraie
cuisine vietnamienne, beaucoup de saveurs !

e Terrasse Saint-Ambroise : I'une des plus grandes terrasses, directement sur le canal Lachine.

Rues ou vous trouverez un bon choix de terrasses (ainsi que des bars, boutiques, galeries d’art, etc.) :

e Avenue Mont-Rovyal : La rue la plus célebre de Montréal, du Mont-Royal lui-méme (a partir de
I'avenue du Parc) a la rue Iberville.

e Avenue du Parc: au coeur du quartier Mile-End. Un must si vous étes un hipster dans I'dme. La
diversité religieuse est assez étonnante. Et c’est LA place pour déguster les fameux bagels de
Montréal!

e Notre-Dame Quest : Si vous allez visiter le marché Atwater, vous pourrez vous balader dans deux
quartiers ouvriers historiques, Saint-Henri et la Petite-Bourgogne (aussi historiquement le lieu de
la communauté noire, il y a un siécle). Sur Notre-Dame Ouest, qui traverse les deux quartiers, vous
trouverez une bonne variété de restaurants et de boutiques.

e Promenade Ontario : au coeur d’'un autre quartier populaire célebre, Hochelaga-Maisonneuve, avec
un bon mélange de boutiques neuves et plus anciennes, et des restaurants pour différents budgets.

e Quartier latin : surtout sur la rue Saint-Denis (entre Sainte-Catherine et jusqu’a la rue Mont-Royal).

e Le Village gai et la rue Saint-Catherine (entre Saint-Denis et la rue Papineau) : en été, I'endroit est
animé et il y a de nombreux endroits pour manger et boire

e La rue principale, bien sir, est le Boulevard Saint-Laurent, au coeur du Quartier des Spectacles.



https://ambq.ca/carte-interactive 
https://lechevalblanc.ca/
https://www.mabrasserie.com/
https://sans-taverne.coop/
https://dieuduciel.com/
https://www.bblsg.com/en
https://amereaboire.com/
https://www.auxvivres.com/
https://lov.com/en/
https://lolarosa.ca/
https://restovego.ca/
https://www.lapanthereverte.com/
https://www.santropol.com/?lang=en
https://www.foufouneselectriques.com/
https://tastet.ca/en/reviews/khyber-pass-the-comforting-delights-of-afghan-cuisine/
http://www.ritesberberes.com/
http://marchedeseclusiers.com/vision
https://restaurantha.com/
https://mcauslan.com/en/terrace/about/
https://www.mont-royal.net/
https://blog.mtl.org/en/mile-end-nothing-less-one-coolest-neighbourhoods-world
https://tastet.ca/en/lists/the-staple-restaurants-on-notre-dame-street-west/
https://www.lesmontrealistes.com/promenade-ontario-1
https://quartierlatin.ca/
https://www.mtl.org/en/explore/neighbourhoods/montreal-the-village
https://boulevardsaintlaurent.com/en/

VISITES CULTURELLES / EVENEMENTS

Premier arrét : nous vous invitons a consulter ce circuit décolonisé de Montréal.

Festivals et événements culturels en mai :

e Acces Asie : du 5 au 29 mai : festival pluridisciplinaire mettant en vedette divers arts et cultures
asiatiques.

e Arts souterrains Festiva |: du 2 avril au 30 juin : oeuvres d’art le long des 6 km du fameux réseau
souterrain de Montréal.

e Cité Mémoire : diverses animations visuelles sont visibles a I'extérieur apres le coucher du soleil,
pour voyager a travers la ville et dans le temps !

e Festival international du film d’histoire de Montréal / International Historical Films Festival :du 18
mai au ler juin : il y a notamment un film sur la région du Donbass en Ukraine et sur divers sujets
historiques, ainsi que des courts-métrages, fictions, documentaires, etc., avec une bonne sélection
de cinéastes autochtones!

e Mondial of Beers : du 19 au 22 mai.

e Nick Cave, the exhibition : galerie d’art de la Maison du Festival de Jazz (ou la soirée d’ouverture de
la conférence aura lieu le 17 mai).

e Nuits d’Afrique : méme si le célebre festival se tient en juillet, il y a toute I'année une programmation
de spectacles, a chaque semaine !

e Route d’eau : jusqu’au 24 mai : installation multimédia au Centre Phi, dans le Vieux-Montréal, avec

les paroles de la célebre poétesse innue, Joséphine Bacon.

Mois des musées - tout le mois de mai : voir informations ci-dessous.

Des musées pour tous les golts
Mai est le mois des musées a Montréal. Vous trouverez ici tous les musées et expositions a Montréal en
mai. Voici quelques-uns de nos choix favoris :

Musées citoyens et sociaux

e Ecomusée du fier monde, unique a Montréal, ancré dans un esprit d’engagement communautaire et
I'endroit est magnifique.

e Centre des mémoires montrealaises, avec une trés belle programmation d’activités variées pour
découvrir I'histoire de la ville de maniére originale.

e Musée McCord, notamment pour I'exposition permanente Voix autochtones (les récits sont
émouvants) et I'exposition d’'images Queer de JJ Levine.

Musées historiques et archéologiques
e Pointe-a-Callieres museum est a voir absolument, avec de nombreuses expositions
e Montreal Holocaust Museum: I'histoire de I’'Holocauste racontée par des survivants.

Musées artistiques
e Musée des Beaux-Arts de Montréal (centre-ville)
e Musée d’Art Contemporain(A coté de la Place des Arts, dans le Quartier des Spectacles).

L'Espace pour la vie: Jardin botanique, Biodéme, Biospheére, Insectarium et Planetarium.

Marchés publigues, spécialement ceux de Jean-Talon et d’Atwater.

Voyez la Place des Festivals en plein air au centre du Quartier des Spectacles; et la programmation a la
Place des arts.
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https://passionpassport.com/decolonizing-travel-montreal-history/
https://accesasie.com/
https://www.festival2022.artsouterrain.com/
https://www.montrealenhistoires.com/
http://fifhm.com/en/2022-program/
https://festivalmondialbiere.qc.ca/en
https://nickcavemtl.com/venue
https://www.festivalnuitsdafrique.com/concerts/
https://phi.ca/fr/evenements/route-deau/
https://museesmontreal.org/fr
https://ecomusee.qc.ca/en/
https://memmtl.ca/en/programming
https://www.musee-mccord.qc.ca/
https://pacmusee.qc.ca/en/
https://museeholocauste.ca/en/
https://www.mbam.qc.ca/
https://macm.org/
https://espacepourlavie.ca/en
https://www.marchespublics-mtl.com/en/
https://www.quartierdesspectacles.com/fr/lieu/82/place-des-festivals/
https://placedesarts.com/en

Meilleur plein air a Montréal :

Parc du Mont-Royal : un must, avec deux belvédeéres pour des vues panoramiques et beaucoup a voir et
a marcher. On peut s’y rendre a pied, en vélo ou en autobus public.

Jardin botanique et Parc Maisonneuve : : le Jardin et sa mission de conservation et d’éducation en font
I'un des meilleurs lieux de plein air a Montréal. C'est juste a c6té du stade olympique. Il n'y a pas grand
chose a manger aux alentours, mais vous pouvez diner au restaurant du Jardin, avec sa jolie terrasse.
Parc Lafontaine : Le préféré de Montréal, un peu comme notre Central Park, mais plus petit, trés mignon.
Vous pourrez manger au Robin-des-bois, le restaurant situé au coeur du parc.

Promenade urbaine : vous pouvez essayer la promenade urbaine Fleuve-Montagne, une randonnée
pédestre de 3,8 km pour découvrir Montréal du Mont-Royal au Vieux-Port. Et en général, le Vieux-
Montréal est tres agréable pour se promener. S'il vous plait, méfiez-vous des faux objets d’art et autres
souvenirs “autochtones” qui sont vendus dans diverses boutiques - c’est choquant : ils sont souvent
présentés comme authentiques, mais sont fabriqués en Chine ou les bénéfices ne vont a aucune
communauté ou artiste autochtone. Voici un bon appel a I'action pour soutenir, partout au Canada, contre

cette pratique (anglais seulement).
lle Sainte-Hélene et Parc Jean-Drapeau : deux grands sites extérieurs, ol s’est tenue la célebre Expo 67.

Grand choix de choses a voir et d’activités a faire. Le mieux est de le découvrir a vélo - vous pouvez vous
y rendre en bus et prendre un Bixi (voir informations ci-dessous sur les transports).

Visites guidées

Il'y a plein de visites guidées a Montréal, voici quelques suggestions :

e Ca roule Montreal : divers circuits a vélo avec des points de vue originaux sur la ville.
e Dyad : circuits a scooter !

L'Autre Montrea : de loin notre préféré ! Les sujets et les angles sont tres intéressants et mettent en
lumiére des aspects oubliés de I'histoire, ainsi que des personnes souvent invisibilisées par les récits
historiques traditionnels.

Eco Tour: surtout le Parc Jean-Drapeau en kayak.

e Guidatour : tres abordable, avec beaucoup d’horaires et de variété, le plus connu a Montréal.
e Haunted Montreal : si vous souhaitez en savoir plus sur la ville a travers ses nombreuses histoires de

fantémes ! Elle est connue comme la ville la plus hantée d’Amérique du Nord.

e Tour de la table/Roundtable Tour : les meilleures visites gastronomiques.
e Tour Kaléidoscope : le plus abordable et la programmation en francais la plus garnis; trés bon en ce qui

concerne I'histoire des communautés culturelles - leur visite du Quartier Chinois, par exemple, est trés
intéressante.


https://www.lemontroyal.qc.ca/en/home
https://robindesbois.ca/
https://ville.montreal.qc.ca/fleuve-montagne/fr
https://www.mtl.org/fr/explorer/quartiers/vieux-montreal
https://www.mtl.org/fr/explorer/quartiers/vieux-montreal
https://www.reclaimindigenousarts.com/home
https://www.reclaimindigenousarts.com/home
https://www.mtl.org/en/what-to-do/activities/parc-jean-drapeau
https://caroulemontreal.com/en
https://dyadcycles.com/collections/scooter-tours-montreal
https://www.autremontreal.com/fr/english
https://www.ecotoursmontreal.com/
https://guidatour.qc.ca/en/
https://hauntedmontreal.com/
https://www.toursdelatable.com/
http://www.tourskaleidoscope.com/accueil.html

CONFERENCIERS-ERES

*Classé alphabétiquement par nom de famille.

Remie Abi-Farrage

Agente de programme principale — Programmes mondiaux, Fonds Egalité

En tant qu'agente de programme des programmes mondiaux au Fonds Egalité, Remie (elle) soutient les stratégies d'octroi de
subventions et d'accompagnement des partenaires de l'organisation. Remie a une grande expertise dans le travail avec les
organisations de justice sociale, jeunesse et féministes, en particulier au Moyen-Orient - une région qui lui est chere, puisqu’elle est
originaire du Liban et qu’elle a visité et vécu dans la région pendant des années. Remie est profondément liée aux mouvements
féministes et jeunesse a I'échelle mondiale, et posséde une expérience locale et internationale précieuse dans la philanthropie
pour les droits humains, le plaidoyer, la programmation et l'organisation en faveur de la justice sociale. Remie croit au transfert

du pouvoir par le biais d'un financement de base flexible et au respect de I'autonomie et du travail des organisations et groupes
locaux, en tant que principaux agents de mise en ceuvre, tandis que les organisations donatrices agissent en tant que facilitatrices.
Lorsqu’elle ne travaille pas, Remie aime explorer la nature avec son bébé poilu, faire du yoga, cuisiner, sengager dans des
discussions passionnées avec des amis, ou se gaver de séries sur Netflix.

Umair Ahad

Fondateur, Pamir Canadian Multiculturalism Council

Umair Ahad est le fondateur du Pamir Canadian Multiculturalism Council, un organisme sans but lucratif qui offre des services
dans les domaines de I'éducation, de I'environnement, de la gestion de projets/programmes, de la réinstallation des réfugiés, et du
militantisme social et LGBTQ+ a I'échelle nationale et internationale. Umair est également un ancien directeur adjoint de 'Agence
de protection de I'environnement du gouvernement pakistanais. Il est lauréat du prix Northern Lights Volunteers du gouvernement
de I'Alberta. Son travail bénévole consiste a éduquer la communauté sur différentes questions telles que I'environnement, la
toxicomanie, le racisme, les personnes LGBTQ+, les droits humains, le soutien et le travail en faveur du multiculturalisme. Umair
joue un role de bénévole dans la gestion des urgences au sein de la Croix-Rouge canadienne (intervenant lors de sinistres
individuels) et il est ambassadeur de la paix pour le Canada aupres de Global Peace Chain. Umair est également membre et
bénévole de I'Association des Nations Unies du Canada et directeur des relations publiques internationales de Global Alliance
Canada.

Amani Aruri

Militante palestinienne des droits des femmes

Amani est une militante palestinienne des droits des femmes et membre du Groupe de travail mondial des jeunes d’'ONU Femmes
sur Pékin +25. Elle est également membre du Gender Innovation Program AGORA, et co-fondatrice et membre du Bani-Zaid
Youth Council. Amani est titulaire d’'une maftrise en économie de I'Université de Birzeit et a géré des programmes innovants qui
aident les jeunes et les femmes de la région. Les expériences d’Amani dans des pays touchés par des conflits comme la Palestine
I'ont aidée a comprendre qu'impliquer davantage de personnes, en particulier des filles et des femmes, en tant qu’artisans de

la paix et acteurs du changement est nécessaire pour prévenir et briser les cycles de violence, et pour parvenir a la paix et a la
justice.

Rachel Barr

Responsable des opportunités et du leadership pour les jeunes, VIDEA

Rachel Barr est responsable des opportunités et du leadership pour les jeunes de VIDEA. Elle vit sur les terres traditionnelles

des peuples parlant lekwungen avec ses plantes mourantes, qu'elle ne parvient tout simplement pas a maintenir en vie. Rachel a
rejoint la famille VIDEA en 2015 en tant que stagiaire IYIP et a rejoint le personnel en 2018. Elle collabore a plusieurs programmes
VIDEA, notamment les stages internationaux pour les jeunes autochtones et la programmation Journey from the Heart. Rachel se
sent chanceuse de travailler dans un contexte local et international, aux c6tés de ses amis, collegues et organisations partenaires,
qui lui apprennent toujours de nouvelles choses sur les problemes mondiaux qui nous relient tous. Vous pouvez surprendre Rachel
en train d'écouter du reggae et de savoir que tout est tendance sur TikTok... les références a la culture pop sont sa spécialité.

Oscar Benavides-Calvachi

Coordonnateur général, Projet accompagnement Québec-Guatemala (PAQG)

Colombien, avocat de profession et spécialiste des droits humains et des études de genre, Oscar a entierement consacré sa
carriere professionnelle a la défense des droits humains a travers diverses institutions et de nombreuses expériences aux niveaux
local, national et international. Entre autres, il a travaillé comme coordonnateur du bureau Vie, Justice et Paix — Droits Humains du
Diocese de Pasto en Colombie ; il a ceuvré a fournir assistance juridique et a assurer le plaidoyer en soutien aux organisations de
femmes victimes de déplacements forcés ; il a piloté la mise en ceuvre et la coordination d’'un programme de paix et de soutien
aux femmes victimes de violence domestique au Brésil ; et il a assuré la gestion et la représentation |égale d’'une agence de
développement international au Mexique. Depuis 2020, Oscar est le coordonnateur général du PAQG, un organisme de solidarité
basé sur 'engagement bénévole de militant.e.s des droits humains, dont la mission consiste a mener des actions de soutien a
I'attention des défenseur.e.s guatémalteques des droits civils, politiques, sociaux, culturels et économiques, victimes d’exactions.
Au Québec, le PAQG mene des activités destinées a sensibiliser le public aux enjeux de la solidarité internationale et a favoriser la
mobilisation et 'engagement.



Libertad Benito Torres

Conseillére en genre, Equitas

Libertad a rejoint I'équipe d'Equitas en mars 2020 en tant que conseillere en genre. Elle a récemment travaillé pour le Centre
d'études et de Coopération internationale ainsi que pour Entraide universitaire mondiale Canada comme conseillere régionale en
genre et inclusion sociale, ou elle a développé une grande expertise dans le renforcement des capacités en matiere d'intégration
de la perspective de genre et de I'approche intersectionnelle. Elle est dipldmée en Science politique et droit et titulaire d'une
maitrise en Relations internationales et études féministes. Elle croit fermement a la justice sociale et a I'égalité des genres!

Bev Carrick

Directrice générale — Embrace International Foundation

Bev Carrick possede 45 ans d’expérience internationale dans le domaine de I'aide humanitaire, du relevement apres les conflits et
des programmes de développement durable. Son expérience a I'étranger a été axée sur 'Amérique centrale et I'Afrique. En 1984,
Bev a cofondé CAUSE Canada, ou elle a travaillé pendant 36 ans. La formation de Bev est en santé publique (baccalauréat) et en
leadership (maftrise), bien gu’elle ait également une expérience significative en éducation, genre et microfinance. Bev et son mari
ont cofondé la Embrace International Foundation en 2017. L'organisation met I'accent sur l'optimisation du potentiel des enfants
vivant avec un handicap. Elle méne actuellement des recherches en Ouganda grace a une subvention du Fonds pour I'innovation
et la transformation. Le projet mesure I'impact de I'apprentissage en ligne chez les étudiantes et étudiants ougandais en milieu
rural.

Asa Coleman

Etudiant a la maitrise, Sciences politiques, Université de Guelph

Asa Coleman (il/lui) est étudiant a la maitrise en vue d’obtenir un dipldme en sciences politiques a I'Université de Guelph. Son
domaine de spécialisation est le développement international, ses recherches portant sur I'éducation dans la communauté inuite
du Nunatsiavut.

Lili Coyes-Loiselle

Gestionnaire de l'engagement et de la réconciliation avec les jeunes autochtones, VIDEA

Lili (elle) travaille chez VIDEA en tant que gestionnaire de 'engagement et de la réconciliation avec les jeunes autochtones, ou elle
a le privilege d'animer et de collaborer a plusieurs programmes de VIDEA, y compris le programme Cwelelep — programme des
voyages du coeur, les stages internationaux pour les jeunes autochtones, et le projet de sensibilisation a la traite des étres humains
« Silenced and Stolen ». Née et élevée sur le territoire du Traité 6 a Amiskwaciwéskahikan ou Edmonton (Alberta), elle est une fiere
membre de la Nation Métis de I'Alberta. Lili est passionnée par les questions liées aux inégalités de genre, a la justice climatique, a
la violence coloniale et aux intersections entre elles.

Sarah Danks

Agente de communication et de collecte de fonds, VIDEA

Sarah Danks est I'agente de communication et de collecte de fonds de VIDEA. Elle a commencé a VIDEA comme étudiante a I'été
2016. Sarah dirige la collecte de fonds annuelle de VIDEA, le Défi de la solidarité mondiale, et fait partie de I'équipe d'éducation
et d'engagement. Elle gere également les médias sociaux de VIDEA. Sarah possede un baccalauréat en psychologie avec une
mineure en communication professionnelle de I'Université de Victoria et elle vit sur les territoires traditionnels et non cédés du
peuple parlant Lakwanan (également connu sous le nom de Victoria, en C.-B.). Sarah est passionnée par 'apprentissage, les droits
humains, la photographie et I'accessibilité.

Dr. Kenneth Deer

Militant des droits autochtones et directeur général, International Indigenous Association

Au cours des 20 dernieres années, Kenneth Atsenhaienton Deer a travaillé en tant que militant politique, éditeur de journaux et
rédacteur en chef de I'nebdomadaire The Eastern Door, donnant a la communauté une plate-forme d’information équilibrée sur
laquelle elle pourrait s'appuyer. Kenneth a siégé au conseil d’administration de I'’Association des médias écrits communautaires
du Québec. En utilisant sa propre communauté basée a Kahnawake, il a engagé et éduqué des hommes d'affaires et des
communautés internationales sur les droits de la personne des peuples autochtones.

Limplication de M. Deer dans le mouvement international des peuples autochtones I'a conduit a I'Organisation des Nations Unies
a Geneve. En décembre 2000, il a servi comme président/frapporteur de I'atelier des Nations Unies sur les médias autochtones
organisé a New York. M. Deer a été I'un des premiers autochtones a occuper ce poste a 'ONU. Des 1987, il a participé activement
aux réunions du groupe de travail des Nations Unies sur les populations autochtones et, des 1995, au groupe de travail des
Nations Unies sur le projet de déclaration sur les droits des peuples autochtones.

Ayant passé plus de 16 ans dans le secteur de I'éducation, il a été conseiller scolaire, directeur d’école secondaire ainsi que
coprésident du Conseil national indien de I'éducation au Canada.
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Danica Derksen

Enseignante et membre du comité aviseur de la conférence

Danica Derksen enseigne les sciences humaines en 8e année a Calgary, en Alberta. Elle est titulaire d’'un baccalauréat es arts en
anthropologie sociale et culturelle et en études du développement international de I'Université de Calgary. Danica est une militante
de longue date qui cherche a responsabiliser les autres, elle est passionnée de faire une différence ou qu’elle se trouve. Danica
travaille actuellement sur un projet de peinture murale dirigé par des étudiants sur la réconciliation autochtone.

Julie Descheneaux

Doctorante en sexologie, Université du Québec a Montréal

Julie Descheneaux est doctorante en sexologie a I'Université du Québec a Montréal. Elle est éducatrice a la sexualité pour les
enfants, les adolescents et les jeunes adultes. Elle se spécialise dans le développement et I'implantation des programmes pour
une sexualité positive et inclusive. Elle participe en outre au développement des compétences professionnelles des sexologues et
des enseignants depuis 2017, notamment en enseignant au ler cycle et aux cycles supérieurs en sexologie a 'UQAM.

Heather Dicks

Candidate au doctorat, Université Memorial de Terre-Neuve-et-Labrador

Heather Dicks est candidate au doctorat au département de sociologie de I'Université Memorial de Terre-Neuve-et-Labrador ;

et ses recherches actuelles sont axées sur le lien entre le développement international et la migration. Avant de commencer son
doctorat, Heather a passé plus d’'une décennie a travailler dans le domaine du développement international. Elle a notamment
travaillé avec le gouvernement canadien, les Nations Unies et plusieurs organisations non gouvernementales. Heather travaille
actuellement avec I'Université de Guelph a titre d'adjointe a la recherche dans le cadre d’un projet de recherche financé par le
CRSH qui explore les répercussions de la COVID-19 sur les petites et moyennes organisations travaillant dans le secteur de I'aide
internationale au Canada.

Catherine Durot

Enseignante, Ecole élémentaire La Mosaique, Toronto

Catherine Durot a commencé son parcours professionnel en tant que rédactrice et traductrice technique en France, avant de
bifurquer vers I'enseignement. Elle a suivi une double formation en enseignement, tout d'abord en France, puis en Ontario, ce qui
lui a permis de mesurer la différence entre les deux approches et de découvrir sa vocation et sa passion : I'enseignement en tant
que discipline complete qui vise a développer le savoir-étre autant que le savoir-faire. Catherine a travaillé pendant 10 ans pour le
Conseil scolaire catholiqgue Mon Avenir a Toronto, avant de rejoindre le Conseil scolaire Viamonde en 2017. Dans son temps libre,
Catherine fait partie d'un ensemble vocal d’adultes francophones dans la région de Toronto, et elle anime également la chorale du
cycle primaire a son école.

Ariane Emond

Journaliste indépendante et animatrice

Animatrice chevronnée et auteure, Ariane Emond a été animatrice, commentatrice et reporter & Radio-Canada pendant 25 d’ans,
ainsi qu'a Télé-Québec (1974-1987), et chroniqueuse au Devoir (1990 a 1995), a Alternatives (2001 a 2008). Elle a beaucoup
travaillé en cinéma documentaire et a remporté plusieurs prix pour son travail en journalisme ou au cinéma. Cofondatrice du
magazine féministe d'actualité La Vie en rose (1980-1987 ), elle a publié notamment, Les Ponts d’Ariane (VLB), et Les Auberges
du coeur : L'art de raccrocher les jeunes (Bayard Canada), en collaboration avec la photographe Dominique Lafond. Son intérét
pour les questions culturelles et sociales ( inégalités, discrimination, éducation, enjeux des villes) traverse son engagement.
Commissaire a I'Office de consultation publique de Montréal (OCPM) de 2008 a 2021, elle continue de faire des mandats

en consultation publique. Vice-présidente du Théatre Outremont, elle est aussi, depuis 15 ans, marraine de la fondation
60millionsdefilles.org qui soutient des projets structurants qui facilitent I'éducation des filles la ol elles sont les plus marginalisées.
Depuis une dizaine d'années, elle soutient, avec d'autres personnalités, la campagne du Coquelicot blanc initié par le Collectif
Echec 3 la guerre.

Javier Antonio Escamilla Hernandez

Responsable de I'éducation a la citoyenneté mondiale, Comité de solidarité - Trois-Rivieres Artiste
multidisciplinaire et médiateur culturel

Artiste multidisciplinaire et médiateur culturel, originaire de la Colombie, il s'est enraciné au Québec depuis 2002. Diplémé en

arts plastiques a 'UQTR et en éducation en Colombie. Il favorise et participe en projets de création artistiques participatifs et
d'échanges interculturels avec des communautés, organismes et institutions d'éducation en région et a l'internationale. Il considere
son travail artistique comme une approche du pouvoir de I'art dans la société contemporaine dans la construction d’'une culture
vivante et participative. Ses ceuvres encouragent a faire une réflexion sur le monde contemporain, la responsabilité individuelle,
autant que collective et sociale. Ses projets artistiques font un lien entre I'art, I'éducation et la culture en permettant la participation
citoyenne dans le processus de création artistique. Récipiendaire de plusieurs prix et bourses au Québec et Canada. Lauréat par
Les Arts et la Ville et le Conseil des arts du Québec comme artiste dans la communauté 2018.
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Gisele Eva-Coté

Spécialiste principale en genre et inclusion sociale, IMPACT

Gisele dirige les activités d'IMPACT liées au genre. Elle élabore, met en ceuvre et supervise des stratégies pour I'égalité des genres
en consultation avec les communautés locales. Elle offre aux membres du personnel ainsi qu'a des organismes et des particuliers
qui sont engagés dans I'exploitation miniere ou qui en subissent les conséquences une formation sur les droits des femmes.
Gisele dirige aussi nos recherches sur le genre et communique avec les parties prenantes pour formuler des recommandations
sur I'autonomisation des femmes dans I'industrie miniere a I'intention des responsables des politiques de tous les ordres de
gouvernement. Gisele possede plus de 25 années d'expérience a I'échelle internationale, notamment dans la conception et la
gestion de projets relatifs aux droits de la personne, des femmes et des peuples autochtones ainsi qu'aux droits a la terre et aux
ressources naturelles. Elle maftrise aussi I'évaluation de programmes et le renforcement d'alliances. Gisele possede une vaste
expérience sur le terrain. Elle a apporté son soutien a des organismes populaires et des organismes sans but lucratif en Amérique
latine et en Afrique, particulierement en République démocratique du Congo. Elle a concentré ses recherches sur les crimes de
violence sexuelle dans les situations de conflit ou d’apres-conflit et a examiné les problemes relatifs a I'exploitation miniere dans
'optique du genre.

Bill Fairbairn

Directeur de programme pour 'Ameérique latine, Inter Pares

Bill Fairbairn est dipldmé de I'Université de Guelph, ou il s'est spécialisé dans le développement international et la littérature
francaise. Il s'est impliqué activement dans le travail de solidarité apres avoir passé du temps avec des réfugiés argentins et
chiliens fuyant les régimes militaires de leur pays a la fin des années 1970, et a la suite de ses études au Guatemala au début
des années 1980, pendant la dictature de Lucas Garcia. Depuis lors, son travail s'est surtout concentré sur la défense des droits
humains en Amérique latine et la promotion de la solidarité canadienne. Il a travaillé avec le Comité Inter-Eglises sur les droits

de I'Homme en Amérique latine (ICCHRLA), KAIROS, le Centre de recherche sur I'’Amérique latine et les Caraibes de I'Université
York (CERLAC) et Horizons d’amitié. Bill a rejoint Inter Pares en 2011 et fait partie de I'équipe d'’Amérique latine. Ses principales
responsabilités sont liées au travail d'Inter Pares au Pérou et en Colombie. Bill a participé a de nombreuses missions d’observation
électorale et a dirigé diverses missions d’enquéte dans un plusieurs pays d’Amérique latine. Il est I'auteur de nombreux rapports
sur les droits humains. Bill a également été bénévole aupres de plusieurs organismes, dont le Comité du sida de Toronto (ACT) et
Peace Brigades International-Canada (PBI), en tant que représentant de ce dernier au Conseil international de PBI.

Peter Friedrichsen

Jeune Leader Activer le changement, Prince Albert, Saskatchewan

Peter Friedrichsen (il/lui/il) est le directeur général de la Prince Albert Model Forest Association (PAMF) vivant a kistapinanihk,

ou Prince Albert, Saskatchewan (Traité 6, Patrie des Métis et des Dakota). Son travail comprend le soutien a la recherche
communautaire dans les communautés forestieres du nord de la Saskatchewan et la participation des jeunes locaux a la gérance
de I'environnement et a I'éducation axée sur les terres. C'est un homme gai cis qui est activement engagé dans la petite mais
puissante communauté queer du centre-nord de la Saskatchewan.

Yogesh Ghore

Conseiller en partenariats stratégiques, Institut Coady, Université St. Francis Xavier

Yogesh Ghore dirige le domaine thématique des économies inclusives a I'Institut Coady, ol il assure la direction de ses
programmes éducatifs, de ses initiatives de recherche et de ses efforts de renforcement des capacités a I'échelle mondiale. Il
offre également un leadership stratégique et intellectuel aux initiatives de partenariat de Coady avec une série de partenaires
mondiaux, notamment en les reliant aux petites et moyennes organisations (PMO) au Canada. En tant que praticien et éducateur,
Yogesh a plus de 20 ans d'expérience en Asie du Sud, de I'Est et centrale, en Afrique subsaharienne et en Amérique du Nord.
Ses travaux de recherche et de renforcement des capacités portent actuellement sur le développement des systemes de marché/
chalnes de valeur, le genre et I'inclusion sociale, I'entreprise sociale et I'avenir du travail et des travailleurs.

Arshpreet Gill

Jeune Leader Activer le changement, Manitoba

Arshpreet Gill étudie a I'Université du Manitoba. Pendant ses études, il travaille a temps partiel dans un cabinet d’avocats local a
Winnipeg et au bureau de circonscription d'un député provincial. Pendant son temps libre, Arshpreet travaille a I'étude du droit
international et essaie d'accomplir sa liste de choses a faire, comme obtenir un permis de moto, apprendre a voler et économiser
de I'argent pour voyager. Arshpreet croit fermement qu'il doit y avoir un leadership mondial désintéressé pour résoudre nos
problemes mondiaux actuels. Les plans de carriere d’Arshpreet sont de travailler pour 'ONU et Affaires mondiales Canada afin
d'aider et de travailler avec les citoyens du monde pour trouver et mettre en ceuvre les solutions aux problemes mondiaux.

Isabelle Hachette

Gestionnaire de programme, World Accord

Isabelle Hachette a plus de vingt ans d’expérience dans les programmes de développement international et d'aide d’urgence
dans les pays d'Afrique et d’Asie du Sud-Est, dans les Caraibes et plus récemment en Amérique centrale. Elle a travaillé avec des
organisations internationales non gouvernementales (ONGI), des agences des Nations Unies ainsi qu'avec le Mouvement de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge. Elle a collaboré a la création et a la mise en ceuvre de projets de mobilisation communautaire
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intégrant des composantes de genre et de santé communautaire. Elle est titulaire d'une licence en éducation et en sciences
politiques, d’'un certificat en journalisme ainsi que d’une maftrise en développement international. Isabelle a rejoint I'équipe de
World Accord (WA) en 2015. Elle a apporté son expérience en matiere de suivi et d’évaluation ainsi que de coordination de
projets et sa connaissance des questions de développement international au réle de coordinatrice de programme de cette petite
ONG basée a Ottawa. Isabelle, maintenant en tant que gestionnaire chez WA, contribue a renforcer les capacités de leurs
partenaires et a construire de nouveaux partenariats au Canada. Elle s'intéresse également a I'impact de la crise climatique sur les
participants des partenaires, en particulier les femmes et les filles, et a la facon dont toutes les crises affectent la réalisation des
objectifs de leurs programmes. Actuellement, WA a trois partenaires basés dans trois pays d’/Amérique centrale et un au Népal.
Tous les quatre se concentrent principalement sur I'agriculture durable avec I'agro-écologie et la foresterie ainsi que sur les droits
humains avec la prévention de la violence sexuelle et sexiste.

Rosalinda Hidalgo

Anthropologue et activiste pour la défense des fleuves au Mexique et en Amérique latine

Mexicaine d'origine, avec des études supérieures en développement rural, le travail militant de Rosalinda s'est concentré

sur 'accompagnement des organisations et des mouvements paysans dans la défense de leur territoire contre les projets
hydroélectriques ou miniers par le biais de I'éducation populaire. Elle a été membre active de réseaux nationaux tels que le
Mouvement mexicain des personnes touchées par les barrages et en défense des rivieres et des personnes touchées par
I'industrie miniere (REMA), et du Mouvement des personnes affectées par les barrages en Amérique latine (MAR). Depuis 2019,
elle est collaboratrice du Comité des droits humains pour I'Amérique latine de Montréal (CODHAL), et est actuellement responsable
des actions urgentes de cet organisme. Elle est également membre du comité des femmes de I'Association des travailleurs et
travailleuses d’agence de placement (ATTAP) et est maman.

Yvette Jean-Jacques

Directrice et enseignante, école Echo Dene, Fort Liard, Territoires du Nord-Ouest

Yvette Sasha Jean-Jacques est directrice a I'école Echo Dene du Conseil scolaire de division de Dehcho. Elle est une immigrante
d'origine haitienne qui a grandi a Calgary, en Alberta. Yvette a obtenu son baccalauréat en éducation de I'Université de I'Alberta,
une maitrise en leadership de I'Université de Gonzaga et un dipléme d'études supérieures en leadership scolaire de I'Université de
I'Alberta. Sa vision est de recentrer résolument les connaissances autochtones. Elle vise a créer des expériences d'apprentissage
stimulantes par le biais d'un cadre adapté a la culture. De plus, elle a travaillé a la décolonisation du systeme éducatif au cours
des quatre dernieres années. Elle a élaboré divers cours d’apprentissage rattaché au territoire. Plus récemment, elle a développé
un programme de composition visuelle culturellement pertinent qu’elle enseigne actuellement a ses étudiant-e-s et qu'elle a mis
en ceuvre dans d'autres écoles du district. En juillet, elle sera la nouvelle coordonnatrice des programmes au bureau du conseil de
district, lui permettant de changer la pédagogie, de transformer le programme d’études a 'aide d'un modele d'apprentissage basé
sur les territoires et d'influencer les politiques en vue de renforcer le pouvoir des étudiant-e-s autochtones. Elle cherche a éliminer
les obstacles a la réussite scolaire et a mettre fin aux traumatismes générationnels cachés qu'ils subissent.

Skaydu.u Jules

Jeune Leader Activer le changement, Teslin Tlingit Conseil des Premieres Nations, Yukon

Skaydu.l yu xhut duwasakh, Autum Jules dlet ka xanaxh. Mon nom Tlingit est Skaydu.( et mon nom anglais est Autum Jules.
Daxhlawedi je ya xhut. J'appartiens au clan de I'aigle. Je fais partie des Premieres nations du Teslin Tlingit Council, dans le territoire
du Yukon. J'ai eu la chance de grandir en vivant de la terre et de I'eau, en récoltant des baies et des médicaments, et en chassant
et en péchant de subsistance sur mon territoire traditionnel des Premieres Nations. Mes alnés m'ont appris a un jeune age a

quel point la protection, I'égalité et le respect de I'environnement sont importants pour la prospérité de tous les étres vivants

sur cette terre. La citation qui me guide est “qui parle pour ceux qui ne peuvent pas parler pour eux-mémes?” Je travaille pour le
département du patrimoine du Teslin Tlingit Council et je suis passionnée par I'apprentissage et I'enseignement de ma langue des
Premieres Nations, le tlingit. J’ai obtenu un dipléme en design de mode et le programme de leadership communautaire pour les
femmes autochtones du Coady Institute. J'ai eu la chance de participer a la fois au programme d’échange de la ville de Whitehorse
au Japon et au programme de stages internationaux pour les jeunes autochtones au Cambodge. J'espere montrer aux générations
futures que tout est possible si vous y mettez votre esprit et votre cceur.

Fawzia Koofi

Leader du Movement for Change, Afghanistan

Fawzia Koofi était membre de I'équipe de négociation pour la paix représentant la République islamique d’Afghanistan. Fawzia

a été la premiere femme élue a titre de deuxieme vice-présidente du Parlement dans I'histoire de I'’Afghanistan. Elle a déposé de
nombreuses lois progressistes protégeant les femmes et les enfants, y compris une loi sur la violence contre les femmes, une loi
contre le harcelement des femmes et des enfants et une loi sur les enfants. Elle a fait la promotion de I'éducation des femmes et
des filles, en préconisant leur acces a de bonnes écoles, ainsi que de la création d'opportunités d’éducation non formelle dans la
province de Badakhshan. Elle est titulaire d'un baccalauréat de la faculté de droit et de science politique de I'Université de Kaboul
et d’une maitrise en relations internationales et droits de la personne de I'Ecole de diplomatie de Genéve. En 2021, les Talibans
'ont mise en résidence surveillée des qu'ils ont pris Kaboul, mais elle a finalement réussi a fuir 'Afghanistan. Elle est maintenant
la dirigeante d’un nouveau parti politique appelé Mouvement pour le changement en Afghanistan. Elle continue de faire pression
pour la pleine protection des droits des femmes et de mettre en garde les dirigeants mondiaux par rapport aux conséquences en
matiere de sécurité si on ignore les femmes et la population en Afghanistan. Elle a été nommée comme candidate au prix Nobel de
la paix en 2020.
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Thérese Kulungu MBungu

Présidente de la Marche Mondiale des Femmes, République Démocratique du Congo

Maitre Thérese KULUNGU Mbungu détient une Licence en Droit de I'Université de Kinshasa(UNIKIN) ; Option Droit Privé et
Judiciaire et elle est avocate en République démocratique du Congo. Elle est également Présidente de la Marche Mondiale des
Femmes en RD Congo, Coordinatrice Nationale du Groupe de Travail sur la Justice Transitionnelle en RD Congo et, entre autres
engagements citoyens, elle est présidente de 'ONG Encadrement de la Jeune Fille/Femme Désceuvrées en milieu Rural (EJFR) et
du RODECOM, le Réseau des ONG de Développement communautaire. Elle cumule de nombreux autres mandats et expériences
qui témoignent de son indéniable engagement envers la paix et la justice. En outre, elle ceuvre comme consultante a la Fondation
Panzi-RDC (Fondation du Prix Nobel de la Paix 2018) ou elle a été, a ce titre, représentante du Prix Nobel de la Paix 2018 a
Kinshasa ; et comme Coordinatrice ‘Chemin de la paix’, Lutte contre I'impunité des crimes internationaux, Projet Rapport Mapping.
Me. Kulungu Mbungu a également travaillé comme Gender Assistant et Administrative Assistant a I'Office of Gender Affairs

a la Mission de I'Organisation des Nations Unies au Congo (MONUC). Elle est I'autrice de plusieurs publications et recherches

sur la construction de la paix, les droits humains et la justice transitionnelle, dont le récent ouvrage « Les piliers de la justice
transitionnelle, cas de la RDCongo » (Paris, Villeneuve, Fédération de Femmes pour la paix, 2019).

Tamara C. Larson

Educatrice et Présidente national, Peace Literacy Canada

Tamara C Larson est une éducatrice, une leader communautaire, un mentor et une visionnaire qui a a coeur de servir. Ayant grandi
dans un foyer ou il y avait une entreprise familiale, elle a développé un esprit d’entreprise qui se reflete dans tout ce qu'elle fait.
Convaincue de I'importance de I'apprentissage tout au long de la vie, Tamara est titulaire d’un baccalauréat s arts de I'Université
de I'Alberta et d’'une maftrise en élaboration de programmes d'études de 'Université St. Xavier de Chicago. Les droits humains

et la consolidation de la paix sont a I'avant-plan de tout ce qu’elle fait. En juin 2021, Tamara a lancé Peace Literacy Canada - une
organisation nationale axée sur I'éducation a la paix pour les apprenants de tous ages. https:/peaceliteracycanada.org. En janvier
2022, Tamara a lancé Grow Leaders, un cabinet d’experts-conseils qui offre des expériences de développement du leadership
inspirantes et engageantes pour les apprenants a vie qui continueront a batir des communautés fortes en travaillant en partenariat
avec Peace Literacy Canada. https://growleaders.ca. Tamara a eu I'honneur d’étre nominée pour le prix Tallberg-SNF-Eliasson
Global Leadership Prize et elle a recu le titre de Rotarien de I'année 2017 -2018 du district 5370 pour son travail en tant que
responsable Jeunesse. En travaillant ensemble, Tamara est convaincue que nous pouvons parvenir a une paix positive et a un
travail sOr et équitable pour tous.

Patrice Lebelle

Directeur, Ecole élémentaire La Mosaique, Toronto

Patrice Labelle détient un baccalauréat en enseignement au préscolaire et en enseignement au primaire de 'UQTR et un dipléme
de 2e cycle en administration scolaire de I'université de Sherbrooke. Il est actuellement directeur de I'école élémentaire de langue
francaise « La Mosaique » de Toronto qui est une école candidate au réseau international des écoles associées a 'TUNESCO et une
école certifiée EcoEcoles Canada (platine). M. Labelle cumule plus de 30 années dans le milieu de I'éducation au Québec et en
Ontario. De 2017 a 2020, alors directeur de I'école Madeleine-de-Roybon de Kingston, il a contribué par son leadership a ce que
I'école devienne la premiere école francophone de 'Ontario a s'associer au réseau des écoles associées a 'UNESCO. Il consacre
ses dernieres années de carriere a permettre aux éleves de devenir de petits citoyens sensibles aux enjeux mondiaux actuels et
préts a changer le monde, une action a la fois.

Sabrina Lefebvre

Enseignante, Ecole élémentaire La Mosaique, Toronto

Mon parcours d’enseignante en France et en Ontario, a enrichi mon regard sur I'éducation en croisant des approches
complémentaires. Maman de trois filles, ma vision de I'éducation est I'éveil des jeunes générations a la curiosité, I'expression, le
bien-étre et le respect de chacun et de la nature. Guider chacun des enfants a s'épanouir, prendre confiance en ses capacités dans
un environnement de classe riche et chaleureux est le coeur de mon échange quotidien avec les enfants.

Raymond Legault

Porte-parole du Collectif Echec a la guerre

Retraité de I'enseignement de I'informatique au niveau Cégep, Raymond Legault a depuis longtemps été interpellé par les enjeux
de justice et de paix dans le monde, en particulier au Moyen-Orient. Préoccupé par le réle souvent négatif du Canada sur la
scene internationale — malgré I'image bienveillante qu'il cultive — il s'est notamment impliqué dans des actions de solidarité avec
les peuples palestinien et irakien. Raymond Legault est un des porte-paroles du Collectif Echec 3 la guerre depuis sa création 3
I'automne 2002.

Amy Lennon

Coproductrice numérique, documentaire Ce n'est pas mon histoire

Amy possede un dipléme en journalisme, plus de 25 ans d'expérience dans I'industrie et une passion pour le partage d’histoires
qui peuvent favoriser le changement social. Elle a notamment travaillé comme productrice interactive principale pour Knowledge
Network (radiodiffuseur éducatif public de la Colombie-Britannique) et comme productrice principale pour les plateformes

de financement de CineCoup Media, TELUS Storyhive et CBC. Amy a passé une grande partie des deux dernieres années a
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créer une campagne d'impact éducatif pour le documentaire indépendant, Not About Me. Linitiative fournit des ressources
pédagogiques pour explorer des idées sur la justice sociale, I'aide humanitaire et le volontariat éthique a I'étranger, en mettant
I'accent sur les droits des enfants et la préservation de la famille. amylennon.com

Kevin Lopuck

President, Manitoba Social Sciences Teachers' Association

Kevin Lopuck, M. Ed. est actuellement chef du département des études sociales a la Lord Selkirk Regional Comprehensive
Secondary School a Selkirk, au Manitoba. Au cours des 20 dernieres années, il a enseigné une grande variété de cours d'études
sociales dans les programmes d’'immersion en anglais et en francais. Kevin a obtenu son baccalauréat en éducation de I'Université
du Manitoba en 2001 et a terminé sa maitrise en éducation avec un accent sur les études du curriculum en 2018. Sa these

était un travail qualitatif et phénoménologique axé sur sa mise en ceuvre du programme mondial de 12e année de la province

du Manitoba. Enjeux : Programme d'études sur la citoyenneté et la durabilité. Kevin est I'actuel président de la Manitoba Social
Sciences Teachers' Association et membre exécutif du Social Studies Educators Network of Canada.

Christina Maclsaac

Directrice de I'Innovation pour le Fonds d'Innovation et de Transformation (FIT)

Christina Maclsaac (she/her/elle) brings a wealth of experience to her role as the Director of Innovation for the Fund for Innovation
and Transformation. A national innovation initiative of the ICN in support of SMOs, the program launched in 2019. Prior to FIT,
Christina worked in community investment with a global insurance company, and engaged extensively with the charitable sector
across Canada on issues ranging from psychological health and well -being to social responsibility and sustainability. A past
participant of Canada World Youth, Christina is thrilled to be a part of this exciting sector initiative with her enthusiastic team.

Andréanne Martel

Directrice du programme national Activer le changement

Andréanne Martel est la directrice nationale d’Activer le changement, un programme du réseau de coordination des Conseils
(RCC) financé par Affaires mondiales Canada. Avant de se joindre a I'équipe d'Activer le changement, elle était responsable du
programme Prochaine Génération — Collaboration pour le développement, une initiative conjointe de Coopération Canada et de
I'Association canadienne pour I'étude du développement international (ACEDI) visant a favoriser une meilleure collaboration entre
les praticiens et les universitaires du secteur canadien du développement international. Elle a occupé un poste de chercheure a

la Division des politiques et de I'évaluation au Centre de recherches pour le développement international (CRDI), ou elle a mené
des recherches sur les approches centrées sur les survivantes de violence sexuelle. Elle a également évalué plusieurs projets et
programmes de reconstruction post-séisme mis en ceuvre en Haiti par des ONG et des organisations internationales.

Marie Meloche

Gestionnaire de programmes, Jane Goodall Institute of Canada

Marie Meloche travaille avec I'Institut Jane Goodall du Canada en tant que gestionnaire des programmes. Marie a travaillé avec
des organisations de base, des ONG locales et internationales au Canada et au Moyen-Orient avant de rejoindre I'équipe de
JGlen 2018. En tant que responsable des programmes, elle soutient la mise en ceuvre de projets de conservation centrés sur
la communauté en Afrique et au Canada. Elle croit que la clé du développement durable est de construire des partenariats
significatifs avec les communautés et les acteurs locaux, avec les femmes au centre des stratégies de développement menées
localement.

Kelly Milner

Productrice et réalisatrice du documentaire Ce n'est pas mon histoire

Kelly a grandi au Yukon et a travaillé dans le Nord comme journaliste avant de se tourner vers la mise en ceuvre de revendications
territoriales et la cogestion de la faune. Pendant prés de deux décennies, elle a dirigé des ONG, des programmes et des projets
gouvernementaux avant de revenir a ses racines de narration et de lancer Shot in the Dark Productions, une entreprise de médias
et de communications qui crée un impact significatif par le biais de la narration. Elle est maintenant productrice, réalisatrice et
écrivaine, et ses documentaires ont remporté de nombreux prix nationaux et internationaux. Ce n'‘est pas mon histoire est
son premier long métrage documentaire. shotinthedarkmedia.com

Dr. Robin Neustaeter

Professeure adjointe, Coady Institute

Robin Neustaeter est professeure adjointe en éducation des adultes a I'Université Saint-Francis-Xavier et professeure au Coady
Institute. Son enseignement est axé sur la consolidation de la paix, la transformation des conflits, I'éducation des adultes, le
leadership des femmes et le développement communautaire. Elle dirige le programme du Coady Institute sur la consolidation de
la paix. Ses recherches portent sur I'apprentissage des femmes en matiére de leadership dans le domaine de la consolidation de
la paix et sur la consolidation de la paix menée par les citoyen-ne-s et fondée sur les atouts. Robin possede 20 ans d'expérience
dans I'éducation communautaire et I'organisation pour la paix, le développement communautaire et |a justice sociale dans
plusieurs pays a travers le monde.
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Sarah Newton

Enseignante, Ecole Primaire Begbie View

Je suis enseignante de be année en Colombie-Britannique, sur le territoire des Premieres Nations Sinixt, Secwepemc, Sylix et
Ktunaxa, a Revelstoke. J'ai travaillé pendant neuf ans a Fort St. James, dans la nation Carrier Sekani. Je suis né a Halifax, territoire
des Premieres nations Mi'kmaq, de parents d’'immigrants italiens et anglais. J'ai fait du bénévolat en Afrique occidentale, au
Myanmar et en France. Je m'efforce de permettre aux éléves d'étre des forces du bien. En tant que bénévole a la BC Teachers’
Federation, je travaille avec le groupe de justice environnementale au sein du comité d’action pour la justice sociale. Ma passion
est de démonter les privileges et de faire des éleves des militants. Actuellement, je suis enseignante en cinquieme année et, dans
mes temps libres, je participe a un blocus de 10 mois visant a mettre fin a I'exploitation forestiere ancienne dans la derniere forét
pluviale tempérée intérieure du monde, qui est I'habitat principal du caribou de montagne, une espéce gravement menacée.

Roy Norris

Enseignant de soutien a l'apprentissage a la division scolaire Louis Riel, Winnipeg

Roy Norris est un pere, un mari, un oncle, un cousin et un fils. Au-dela de ces réles essentiels, il soutient professionnellement
les enseignant-e-s qui s'intéressent a la littératie, a la numératie, a I'’éducation artistique et au leadership en éducation. En tant
gu’enseignant de soutien a I'apprentissage au sein de la division scolaire Louis Riel a Winnipeg, Roy soutient de nombreux
enseignant-e-s et administrateurs-trices scolaires dans les 40 écoles de la LRSD. Les recherches de Roy sur les fagcons dont
les enseignant-e-s du secondaire pensent a I'avenir ont montré que les enseignant-e-s optimistes et pleins d’espoir sont
mieux placés pour aider les éléves a faire face a la complexité de notre époque. Roy est dipldmé de I'Université de Brandon, de
I'Université de Lethbridge et de I'Université de Calgary, ol il a obtenu un doctorat en éducation avec une spécialisation dans les
programmes et I'apprentissage en 2017.

Dr. Shawna Novak

Directrice générale, Canada International Scientific Exchange Program (CISEPO)

Shawna Novak travaille depuis plus de 20 ans pour le Canada International Scientific Exchange Program (CISEPO), un organisme
de bienfaisance enregistré qui, au croisement de la santé mondiale et de la consolidation de la paix, ceuvre a soutenir I'équité en
santé et I'atténuation des conflits. Les programmes de CISEPO améliorent la qualité de vie par le renforcement des systemes

de santé et des capacités. Shawna a étudié la médecine et la résolution de conflits, et elle est aussi diplémée du Global Health
Delivery Program de la Harvard Chan School of Public Health. Son travail est appuyé par Ashoka Changemakers. Elle a été
lauréate du prix Femmes de mérite de la Fondation Y des femmes pour son travail de justice sociale dans le secteur des soins de
santé. Conférenciere chevronnée, Shawna traite souvent d’approches de gestion de conflit dans le secteur des soins de santé, des
innovations pour les systemes de santé, de la diplomatie de la santé, et de 'application des normes de compétences CANMEDS
en santé mondiale. Elle siege au conseil d’administration de la Women for Dignity AMD Development Foundation ainsi qu’'au
comité consultatif médical de Save a Child’s Heart Canada..

Andrea Paras

Professeure agrégée, département de science politique, Université de Guelph

Andrea Paras est professeure agrégée au département de science politique de I'Université de Guelph. Elle a mené des recherches
sur I'histoire et la politique de I'numanitarisme, y compris Moral Obligations and Sovereignty in International Relations : A
Genealogy of Humanitarianism (Routledge, 2019). Ses recherches actuellement financées par le CRSH portent sur I'impact de

la pandémie de COVID-19 sur le secteur de I'aide internationale canadienne, en mettant I'accent sur la facon dont les petites

et moyennes ONG se sont adaptées a la pandémie. Dre Para enseigne et supervise dans le domaine du développement
international, des relations internationales, des droits humains, de la religion et de la politique, de la recherche communautaire, et
de la compétence interculturelle.

Nichelle Penney

Enseignante d'études sociales au secondaire, territoire non cédé du peuple Secwépemc (Kamloops,
Colombie-Britannique)

Nichelle Penney (elle) est enseignante d'études sociales au secondaire sur le territoire non cédé du peuple Secwépemc, connu
sous le nom colonial de Kamloops, et enseigne depuis neuf ans. En tant que colonisatrice hétérosexuelle et cisgenre, elle est
déterminée a infuser du contenu autochtone et Queer dans tous ses cours et a récemment terminé sa maitrise en éducation sur
les programmes d'études et I'enseignement, dans laquelle son projet final a été la création d’'un programme de santé sexuelle
inclusif des personnes Queer pour les écoles secondaires. Nichelle est également membre active de sa communauté et de son
syndicat, travaillant bénévolement a I'échelle locale avec Kamloops Pride, et travaillant a I'échelle provinciale pour défendre la
justice pour les personnes handicapées.

Jessica Ramos

Réalisatrice de balados et contributrice, Comité pour les droits humains en Amérique latine (CDHAL)
Elle est née a Bogotd, en Colombie, en 1989. Elle a obtenu un dipléme en sciences sociales a l'université pédagogique nationale
de Colombie. Elle est spécialiste des politiques publiques pour I'Amérique latine au sein du CLACSO et est titulaire d'un dipléme
de troisieme cycle en enseignement universitaire. Militante et travailleuse du CDHA, militante du parti communiste colombien.
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Professeure d'histoire et de philosophie. Certains de ses textes publiés : La mémoire sociale et I'histoire récente comme clé de la
réclamation politique de I'Union patriotique, Pages de Notre America Magazine 2013. Nous ne changerons pas le pistolet pour
une casserole, La voix du peuple Newspaper 2016. Femmes Tisserandes : Alternatives au systeme de pillage avec Yira Urzola,
jeune leader social colombien, magazine CAMINANDO vole.33, 2018.

Gabrielle Rogers

Enseignante et coordonnatrice de l'Alliance genre et sexualité

Gabirielle (elle) est enseignante au secondaire sur le territoire mi'kmag de Riverview, au Nouveau-Brunswick. Elle enseigne le
francais, les études sociales et un programme interdisciplinaire. Elle est la coordonnatrice des enseignant-e-s pour I'Alliance genre
et sexualité de I'école et travaille sur plusieurs projets liés a la diversité et a I'inclusion. Elle est la représentante du Nouveau-
Brunswick pour I'éducation géographique canadienne. Gabrielle est passionnée par la création de milieux scolaires sdrs et
propices pour tous les jeunes. Elle aime aussi cuisiner, faire de la fermentation et jardiner.

Jeanne-Marie Rugira

Professeure-chercheure au Département des Psychosociologie et Travail Social a l'Université du Québec
a Rimouski

Jeanne-Marie Rugira est une Québécoise d'origine rwandaise. Elle vit a Rimouski depuis maintenant 29 ans. Elle est professeure-
chercheure au Département de psychosociologie et travail social de 'UQAR a I'Université du Québec. Docteure en sciences de
I'éducation, elle s'intéresse particulierement aux enjeux éthiques de I'éducation en contexte de violence et de souffrance ainsi qu’a
I'accompagnement des processus de résilience individuelle et collective. Sa pratique de formation, de recherche et de consultation
dans les organisations se trouve a la croisée des chemins des histoires de vie, de I'éducation somatique et des approches
féministes, basées sur le dialogue et interculturelles. Elle est aussi poétesse et féministe décoloniale engagée et consultante.

Richard Rudashama

Animateur, Développement et Paix - Caritas-Canada

Richard Rudashama a fait ses études universitaires en sciences économiques, option Gestion et Administration. Il les a ensuite
complétées par différentes formations et certificats notamment en Gestion, suivi et évaluation de projets et programmes, en
développement organisationnel ainsi qu'en stratégies de plaidoyer. M. Rudashama cumule plusieurs années d'expériences

dans le domaine de la coopération au développement et de la solidarité internationale. Pendant plus de 10 ans, avec différents
organismes internationaux, il a accompagné et appuyé des partenaires de développement et des acteurs de changement dans
des pays post-conflit et/ou en état de fragilité comme le Burundi, la RDC et le Rwanda. Il s'intéresse plus particulierement aux
enjeux et les solutions a mettre en ceuvre en matiere de développement durable, de défense des droits humains, de gouvernance,
de soutien a la participation citoyenne et a I'action politique. Depuis 3 ans, Richard Rudashama est animateur au sein de
Développement et Paix - Caritas-Canada. A ce titre, il est responsable des campagnes, de la mobilisation et des partenariats pour
l'ouest du Québec et I'est de I'Ontario.

Jessica Rumboldt

Professeure en justice pénale — baccalauréat en sciences sociales - Faculté des services sociaux et
communautaires, Humber Institute of Technology & Advanced Learning

Jessica Rumboldt (elle) en est a la derniere étape de I'obtention d’'un doctorat en études sur le genre, le féminisme et les femmes
a I'Université York. Jessica possede une maitrise en criminologie et en politique de justice pénale de I'Université de Guelph. Elle a
également complété avec mention un baccalauréat en justice pénale et politique publique (avec des mineurs en sociologie et en
études de la famille), et un dipléme en psychologie. Poussée par sa passion pour I'enseignement, Jessica a également complété un
certificat de maftrise en enseignement de I'anglais comme langue étrangere. Mettant a profit ses connaissances en criminologie
et en sociologie, la recherche doctorale de Jessica explore le sexisme et le racisme systémiques dans un proces pour homicide
impliquant une femme autochtone qui était travailleuse du sexe et qui a été victime d’un homicide. Jessica a travaillé dans des
organismes sans but lucratif, dans des milieux gouvernementaux et postsecondaires, et a regu le prix Visionnaire du lieutenant-
gouverneur pour la réconciliation en 2017. Jessica espere explorer davantage son ascendance mi'kmaq et établir des liens avec la
communauté de maniere significative grace a des expériences professionnelles et personnelles.

Hannah Slomp

Enseignante au secondaire, l'ile de Vancouver

Je m'appelle Hannah Slomp. Je suis enseignante au secondaire et je vis sur I'le de Vancouver. Je suis née aux Pays-Bas et j'ai
été élevée par deux parents agriculteurs trés consciencieux sur le plan social. Ma mere a participé a la création de la premiere
section rurale d’Amnistie Internationale en Alberta et j'ai participé a des write-a-thons dés mon plus jeune dge. Dans la vingtaine,
j'ai eu la chance de pouvoir voyager a peu de frais ce qui a fait naftre en moi un amour profond des autres cultures. Gréce a mon
baccalauréat &s arts, avec une majeure en anglais, j'ai pu apprécier les ceuvres littéraires d’auteurs internationaux. Ma mineure
en religions du monde a ajouté une nouvelle couche de compréhension culturelle & ma vision du monde. Ma licence en éducation
m’a ensuite permis d'apporter mon amour de I'apprentissage, de I'histoire, de la littérature et de la justice sociale dans la salle

de classe. Je me souviens régulierement de mes privileges et de la fagon dont ils peuvent affecter ma vision du monde. Grace

a de nombreux enseignants merveilleux, je continue a apprendre sur le racisme systémique et la discrimination sexuelle, ce qui
influence mon travail en classe et ma vie quotidienne.
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Olena Suslova

Fondatrice, Women's Information Consultative Center

Olena Suslova est une spécialiste des droits humains et de I'égalité des genres, ainsi qu’une chercheuse ayant plus de 25 ans
d'expérience dans le conseil et I'élaboration de politiques en matiere d'égalité des genres. Olena est I'une des fondatrices du
Women'’s Information Consultative Center ; elle a travaillé avec ONU Femmes, US AID, CIDA/GAC et d’autres donateurs sur

la réforme des politiques de genre et I'intégration du genre dans le secteur de la sécurité et de la défense. Elle est (co-)autrice

de plusieurs documents analytiques et stratégiques clés, dont Gestion des ressources humaines - Analyse de genre pour le
service des gardes-frontieres, Audit de genre de la stratégie ukrainienne en matiere de VIH, Audit de genre du ministere des
Affaires étrangeres, Les femmes en tant gu’agents du changement, de la consolidation de la paix et de la prévention des conflits
- Cartographie de la mise en ceuvre du PAN 1325 en Ukraine, Etude de faisabilité sur 'intégration de la dimension de genre
dans les universités du secteur de la sécurité et de la défense, etc. Olena est membre du groupe consultatif de la société civile de
I'OTAN sur les femmes, la paix et la sécurité. Olena Suslova a publié une cinquantaine d'articles sur les questions de genre. Elle est
titulaire d’une maitrise en droit international.

Tanya St-Jacques,

Enseignante a l'école Enfants-du-Monde du CSSMB, Montréal (LL.B., B.A,, B.Ed.)

Je suis enseignante titulaire a I'école Enfants-du-Monde du CSSMB située a Montréal. J'enseigne a des éleves de 2e année du
primaire. De plus, je suis instigatrice de 'OBNL Le Choeur des Altruistes qui est un collectif apolitique et altruiste de citoyens
bénévoles et engagés sur quatre continents. Il est géré par un conseil d’administration qui a comme mission d'atteindre le cceur
des gens par la voie de ses actions.

Lorraine Swift

Directrice exécutive, Change for Children (CFC)

Célébrant le 20e anniversaire de 'organisation cet été, Lorraine a dirigé le CFC a travers un processus de croissance et de
spécialisation dans des themes tels que 'innovation technologique, I'énergie renouvelable, I'égalité des genres et les droits des
Autochtones. Avant de travailler avec CFC, Lorraine a travaillé comme coopérante pour CUSO au Nicaragua pendant quatre ans
pour promouvoir les droits territoriaux et I'autonomie gouvernementale avec les peuples autochtones Miskito et Mayagna de la
réserve de biosphere BOSAWAS. Lorraine est titulaire d'un baccalauréat en études autochtones de I'Université de 'Alberta et a
déja travaillé avec les Cris de Little Red River sur la cartographie culturelle et la recherche sur la gestion des terres.

Utthara Wanigasekara

Jeune leader Activer le changement, Ontario

Je suis Utthara Wanigasekara, né en 1993, originaire du Sri Lanka. J'ai terminé mon baccalauréat en relations internationales.
Actuellement diplémée du Centennial College spécialisée en développement international. En tant que spécialiste des relations
internationales, mes principaux domaines d'études étaient les ODD, la sécurité humaine et la consolidation de la paix. J'ai fait

des recherches sur les domaines ci-dessus. J'ai été ambassadrice culturelle aux Etats-Unis d’Amérique ol j'ai eu I'opportunité de
travailler pour de nombreuses organisations bénévoles sur les droits de 'hnomme, la réconciliation et le portefeuille de consolidation
de la paix et aussi de travailler avec les hautes administrations.

Deena Watson

Responsable de la gouvernance autochtone, VIDEA

Deena Watson (elle) est responsable de la gouvernance autochtone chez VIDEA, une organisation basée sur les terres
traditionnelles et non cédées du peuple Iskwanan. Elle est une femme fiere Néhiyaw, Anishinaabe et écossaise de Mistawasis
Néhiyawak sur le territoire du Traité 6 et de la Nation Muscowpetung Saulteaux sur le territoire du Traité 4. Deena termine
actuellement sa majeure de baccalauréat en études autochtones a I'Université de Victoria. Ses passions s'articulent autour

des connaissances traditionnelles, du bien-étre holistique, du développement communautaire et du soutien a la théorie de
I'intersectionnalité des féminismes autochtones qui pratiquent la décolonisation, la souveraineté autochtone et les droits humains
pour toutes les femmes autochtones et leurs familles.

Morgan Wienberg

Défenseure des enfants et de la famille, conférenciére et animatrice. Cofondatrice et directrice générale
de Little Footprints Big Steps

Depuis plus d'une décennie, Morgan Wienberg vit en Haiti, apprenant des lecons précieuses sur I'aide humanitaire et le
développement international gréce a des expériences directes sur le terrain. Originaire de Whitehorse, au Yukon, Morgan a été
attirée en Haiti a la suite du tremblement de terre de 2010. En 2011, elle a cofondé l'organisation Little Footprints Big Steps,
travaillant avec des collegues et des autorités locales pour réunir les enfants avec leur famille — et renforcer I'autosuffisance

de ces familles. A travers ses interventions et ses activités de plaidoyer, Morgan sefforce de sensibiliser I'opinion publique 3
I'importance de garder les enfants dans leur famille, & d’autres questions relatives aux droits des enfants et a la maniére d’assurer
l'efficacité de I'aide internationale. Morgan a pris la parole a '’Assemblée jeunesse des Nations Unies et a de nombreuses autres
conférences a travers le monde. Son travail a été reconnu par de nombreux prix, dont la médaille de la Croix du service méritoire
du Canada. www.morganwienberg.com
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Murwarid Ziayee

Directrice principale, Canadian Women for Women in Afghanistan

Murwarid Ziayee est responsable de la gestion du programme et du soutien a I'engagement public et au développement de
fonds. Murwarid est titulaire d’'un baccalauréat en sciences politiques et en droit de I'Université de Kaboul. Elle a plus de vingt

ans d'expérience dans I'élaboration de politiques, la conception et la gestion de programmes au sein de diverses organisations
nationales et internationales en Afghanistan. Elle se concentre sur 'égalité des genres, les droits humains et I'autonomisation

des femmes. Avant de rejoindre CW4WAfghan, elle a travaillé avec la Mission d’assistance des Nations unies en Afghanistan

en tant que responsable nationale des questions de genre, puis en tant que responsable nationale des droits humains. Elle a
travaillé en étroite collaboration avec le ministere afghan des affaires féminines et a servi le bureau afghan du président en tant
que responsable de programme, en mettant I'accent sur les questions relatives aux droits des femmes. Elle est un leader et un
défenseur des droits des femmes et a recu le prix CW4WAfghan Champion for Education (2015). Ce prix est une reconnaissance
de ses nombreuses réalisations, de son dévouement, de ses connaissances et de sa passion pour faire progresser I'éducation des

femmes et des filles afghanes.
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