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@® Housekeeping & code of conduct / Informations et code de conduite

® Introduction of the team / Présentation de l'équipe
@ Overview of the program / Apercu du programme

Application and selection / Application et sélection

Training workshops / Ateliers de formation

@® Public engagement activities / Activités d’engagement du public

@ Financial matters/ Questions financieres

® Questions and Answers / Questions et réponses
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Housekeeping & code of
conduct
Informations et code de
conduite
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Housekeeping / Informations

2 This session will be recorded / Cette séance sera enregistrée

" Please add your name and pronouns / Veuillez ajouter votre nom et votre pronom

@ Ensure you are “muted” at all times / Assurez-vous d’étre en mode "muet" en tout temps
d Use “raise hand” function to speak / Utilisez la fonction "lever la main" pour parler
* Use chat function for questions / Utilisez le clavardage pour des questions

&4 Please respect the code of conduct / Veuillez respecter le code de conduite
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ALL PARTICIPANTS COMMIT TO: TOUS-TES PAI?TICIPANTS-ES
S’TENGAGENT A/AU:

1. Respect 1. Respect

2. Inclusion 2. Inclusion

3. Equity 3. Equité

4. Humility 4. Humilité

5. Solidarity 5. Solidarité
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Introduction of the team
Présentation de Uéquipe
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The team / L'equipe
John Kunicki Rachel Levee Marie-Catherine Thouin Cedar MacRae

C°“;”I‘E”"ilcati?"s anddMonito;ing National Program Director / Global Citizenship National Financial & Administrative
valuation coordinator . rrog Program Coordinator / Coordinator / Coordonnateur
Coordonnateur des Directrice du programme . . . . .

. . . Coordonnatrice du programme financier et administratif
communications et du suivi & national

national de citoyenneté
mondiale

évaluation
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Overview of the program
Apercu du programme
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Activer le changement

Educators

Educateurs
-trices

To increase effectiveness to
deliver sustainable results
Pour accroitre Uefficacité pour
Uatteinte de résultats durables

To engage school
communities on global issues
Pour faire participer les
communautés scolaires aux
probléemes mondiaux

e ®

To inspire action on the
Sustainable Development

Goals

Pour susciter l'engagement

envers les objectifs de
développement durable




About the program / A propos du

programme
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e Open to youths 18-35 years old / Ouvert aux jeunes de 18 a 35 ans

¢ Nine-month program (Jan-Oct 2023) / Programme de neuf mois (Jan-Oct 2023)

e Multigenerational and peer-to-peer / Multigénérationnel et entre pairs

e Exchange and collaboration with SMOs / Echange et collaboration avec des PMO

e Increase contribution to Canadian public engagement / Augmenter la contribution a 'engagement du
public canadien

e We do not fund development projects / Nous ne financons pas de projets de développement

e Networking opportunity / Opportunité de réseautage

e Discussion on relevant issues related to the SDGs / Discussion sur des questions pertinentes liées aux

ODD
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* Bilingual participatory workshops / Ateliers * Workshops to improve internal capacities /
participatifs bilingues Ateliers pour renforcer vos capacités
e Tools to better implement public engagement * Sharing opportunities with other SMOs /

activities / Outils pour mieux mettre en oeuvre OlERINES CHEEEE/ES ENSBCIRErEs (FS

des activités d’engagement du public e Promotion of youth-led activity in pan-Canadian

) ) . .. network / Partage d’activités leadées par les
e Mentorship to implement your PE activities / = >

o jeunes dans un réseau pan-canadien
Mentorat pour mettre en oeuvre les activites

d’ECM



5 hours/week / 5 heures/semaine

Implement 1-3 PE activities / Mettre en oeuvre
1-3 activitées d’ECM

Regular communication with GCE coordinator
/ Avoir des communications régulieres avec la

coordonnatrice d'ECM

>»:SPUR

i CHANGE

3 hours/week / 3 heures/semaines
Provide key contact person / Avoir un contact clé
Have financial capacities to support PE activities
/ Avoir les capacités financieres pour realiser les
activitées d’'ECM

Regular communication with GCE

coordinator / Avoir des communications

régulieres avec la coordonnatrice d’ECM
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Rencontrez la cohorte 2022

!

icn-rcc.ca/en/youth /
icn-rcc.ca/fr/jeunes

7 | Youth
% | Champions
| Program 2 SPUR
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1. Youth and SMO have an existing link (except youth as an employee of the SMO) / Le jeune et la PMO ont un lien existant (sauf le jeune comme un
employé de la PMO).

2. Youth and SMO review program objectives, eligibility criteria and expectations together / Les jeunes et les PMO examinent ensemble les objectifs
du programme, les critéres d'éligibilité et les attentes

3. Youth and SMO apply individually on the same application form by November 7th / Les jeunes et les PMO s'inscrivent individuellement sur le méme
formulaire de candidature avant le 7 novembre

4. Applicants will be notified of results of the selection process by the beginning of December * Les candidats seront informés des résultats de la
procédure de sélection au début du mois de décembre*

5. Participants will be sent a questionnaire to complete by the end of December (photo, bio, availability) / Les participants recevront un questionnaire
a remplir avant la fin décembre (photo, biographie, disponibilite)

0. Beginning of the program in January / Début du programme en janvier

*Priority will be given to those who have not yet participated in the program / La priorité sera donnée a ceux qui n'ont jamais participé au programme
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Training workshops
Ateliers de formation
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e Participatory content-based workshops for youths / Ateliers participatifs basés sur le contenu pour les jeunes

e Reflection questions to complete in the workbook after each workshop / Des questions de réflexion a
compléter dans le cahier d'exercices apres chaque atelier

e Applied workshops for youths and SMOs to plan PE activities / Ateliers appliqués pour les jeunes et les PMO
afin de planifier les activités d'ECM

e Planning sections to co-complete after each applied workshop / Sections de planification a co-compléter
apres chaque atelier appliqué

e Informal meetings for youths and SMOs throughout the process / Rencontres informelles pour les jeunes et

les PMO tout le long du processus

y
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4 Thoughts on the program by a N
2022 youth champion

Réflexions sur le programme
< par un jeune leader de 2022 4
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Public engagement
activities
Activités d’engagement du
public
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e Engage the CANADIAN public / Impliquer le public CANADIEN

e International youth and Canadian youth collaborate with their SMO (2-1) /
Jeune de linternational et du Canada collaborent avec leur PMO (2-1)

e The public engagement activities are related to work of the SMO / Les activités
d’engagement du public sont liées au travail de la PMO

e The activities can’t be part of regular SMO programming / Les activités ne
peuvent pas faire partie de la programmation ordinaire de la PMO

e Between 1 and 3 activities / Entre 1 et 3 activités

Information and awareness / Education and knowledge /
Information et sensibilisation Education et connaissances




One Solution: Gender Inequality in The Gambia
quality Instagram, - Q. Search NV ® O . . :
written by Tijan Kuyateh, 2022 Youth Champion Social media campaign

stories_changing_climate  Message & v .
. and storytelling event /
SPUR CHANGE (&7 Campagne de médias

Stories Changing Climate
Story-telling platform for people worldwide to share their climate change stor

. / /
Sponsored by #BreakingThelnequality & @ontarioenvironmentnetwork SO CI a u X et eve n e m e nt
linktr.ee/stories_changing_climate
de partage

GIRLS' EDUCATION
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Situation of Girls' Education in The Gambia

° °
| | L o Vi Migratory Birds
There are a host of crosscutting issues confronting women and girls in the Gambia—ranging from child marriage, female genital mutilation Co m pa r' ng v‘deos a nd
(FGM), child labor, sexual abuse and financial dependency. This intersectionality of inequalities facing women and girls is worse within the - ® S k h
disadvantaged and underserved communities in rural Gambia. It has been about a decade now since the Gambia Government introduced ln - SCh OOl eve nt / I n as atc ewa n
free education for girls nationwide. This was a milestone in promoting gender equality and mainstreaming. However, in the rural Gambia, not

°
much has changed. A good number of girls are not taken to school. This predisposes them to Early or Child Marriage that put them at the v i d éos CO m p a ratifs et a n d N I ca rag u a

= @ YouTube N Search

Storytelling ever éVénement dans une By: Peter Friedrichsen
EVé nem entS d e pa' ' Migratory birds across

North and South America

are a striking feature of @ iyl ’._ 3
seasonal change, but they »(L‘u' 11;‘”&;_ ....... .

MOST BIRDS IN NORTH AMERICA ARE MIGRATORY

are facing growing threats of terrestrial recurring "Ig %,
to their survival due to habitat loss birds are migratory. ¥
and related impacts of climate
change. Every fall and every spring, o

BEE oo the skies fill with migratory birds that 80%

daughters travel hundreds and thousands of
Leil 1l ot thai

home, she

school.

Article and event in a P
SHF f - ﬁ(‘R\/ES A CHANCE library / ArtiCl.e et ird flyways in North America

e migrants (23% decrease)

«d evenement dans une  [heie e
CO5T OF EDUC, bibliotheque Lomant, whers mioratory bircs

coming back to their breeding
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4 Thoughts on the program by a N
2022 SMO mentor

Réflexions sur le programme
< par une mentor PMO 2022 4
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Financial matters
Questions financieres
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Youths and SMOs have a total of CAD $1000 available to them to pay for admissible expenses
(CAD S500 each youth) / Les jeunes et les PMO disposent d'un total de 1 000 S CAN pour payer
les dépenses admissibles (500 S CAN par jeune)

Each youth who successfully finishes the training will receive CAD $250 / Chaque jeune qui
termine la formation avec succés recevra 250 S CAD

SMOs MUST have the capacity to pay the expenses for the youths before being reimbursed by
Spur change / Les PMO DOIVENT avoir la capacité de payer les déepenses des jeunes avant d'étre
remboursés par Activer le changement

Spur Change will make international transfers only when there are no other options / Activer
le changement n'effectue des transferts internationaux que lorsqu'il n'y a pas d'autres options
Youths and SMO will collaborate in allocating and managing budget using the guidelines for
admissible expenses / Les jeunes et les PMO collaboreront a l'allocation et a la gestion du budget
en utilisant les directives relatives aux depenses admissibles

All expenses have to be pre-approved by Spur Change team / Toutes les dépenses doivent étre
approuvees au prealable par l'équipe d'Activer le changement
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Questions and answers
Questions et réeponses
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Contact Marie-Catherine Thouin directly / Contactez Marie-Catherine Thouin directement

Visit our website / Visitez notre site web

Follow us on Twitter / Suivez nous sur Twitter
@spur_activer

Connect with us or follow us on LinkedIn / Connectez-vous avec nous ou suivez-nous sur LinkedIn

Spur Change | Activer le changement
/ @



mailto:mariecatherine.thouin@acgc.ca
http://icn-rcc.ca/spurchange
http://icn-rcc.ca/spurchange

Zidianes | STANEEENT
THANKS!
MERCI!



