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Résultats cumulatifs de la 1ére a la 5éme
année Q2 (avril 2019 a septembre 2023)
du programme pilote de 5 ans

HA

pour les petites et moyennes
arganisations (PMO)

Renforcement des capacités
et partage des connalssances

4 6 3 PMO canadiennes uniques
soutenues a ce jourx

5 4 PMO internationales
uniques soutenues a ce jour

*Sur ces 463 PMO canadiennes, 40 ont recu un financement du volet d'Impact sur le développement.

Impact sur le secteur

Le programme pilote Activer le changement a eu un impact
important sur les PMO et le secteur de la coopération internationale
au cours de ses quatre années et demi de fonctionnement. Voici
quelques points forts tirés des récits de changement, des entretiens
et des commentaires des participant-e-s.

» Les PMO participantes ont utilisé les connaissances acquises
dans le cadre des opportunités de renforcement des capacités
d’Activer le changement pour réaliser et gérer efficacement
des projets au Canada et a l'étranger. Apres avoir participé au
programme, de nombreuses PMO ont réussi a obtenir un
financement du FIT et du volet Impact sur le développement
d'Affaires mondiales Canada (AMC).

* Les PMO financées par le biais du volet Impact d’AMC
collaborent et se soutiennent mutuellement par
l'intermédiaire de la communauté d'apprentissage d’Activer le
changement.

» Les PMO sont mieux équipées pour favoriser l'engagement
des jeunes et l'éducation a la citoyenneté mondiale grace a
l'expérience acquise dans le cadre du Programme Jeunes
Leaders d'Activer le changement.

e Les PMO d'un bout a l'autre du pays sont davantage
connectées a lacommunauté canadienne de
développement mondial.

» Grace aux formations et aux ressources en ligne d’Activer le
changement, les partenaires locaux des PMO ont un meilleur
acces aux outils, aux ressources et aux ateliers de
renforcement des capacités.

e Les PMO sont plus visibles et leurs contributions uniques au
secteur sont davantage reconnues et respectées.

Bibliothéque de

ressources

3 8 O nouvelles
ressources creees

# de fois ou la

5 4 4 8 8 bibliothéque a été

consultée a ce jour

Renforcement des

capacités

formations et opportunités
d’apprentissage ont été
offertes

participant-e-s PMO a
ce jour (CDN et
internationale)

*Résultats cumulatifs de la 1ére a la 5eme année Q2 (avril 2019 au septembre 2023) du programme pilote de 5 ans.



Une PMO de la Colombie-Britannique obtient un financement du
FIT aprés avoir amélioré ses compétences grace aux ateliers GAR
d’Activer le changement

"Nous travaillons maintenant sur notre proposition du volet d'Impact sur le développement [d’Affaires
mondiales Canadal dans le cadre de notre consortium et nous sommes en mesure d'apporter une
contribution mieux informée. Aujourd'hui, nous avons recommandé au groupe d'inclure dans le projet
la formation & la gestion axée sur les résultats créée par Activer le changement pour les partenaires
locaux, et l'idée a été approuvee. "

Participant-e Activer le Changement, bénéficiaire FIT et volet Impact

Une PMO d’'Ontario a renforcé ses politiques de santé, de slreté et

de sécurité grace ala formation d’Activer le changement pour une
mise en ceuvre plus durable de son projet en Ouganda

"Nous tenons a remercier Activer le changement pour les trois excellentes séances [sur l'analyse des
risques et les plans d'urgence] qui se sont déroulées au printemps et au début de ['été. [...] Nous avons
tiré le meilleur parti de votre soutien et de vos conseils, et nous pensons étre en bien meilleure position
pour répondre aux besoins en matiére de santé, de sécurité et de sureté de notre personnel et de nos
bénévoles qui voyagent et travaillent a l'international. Notre travail n'est pas encore terminé - la tache
est certainement immense - mais nous avons pris un excellent départ."

Participant-e Activer le Changement, bénéficiaire FIT et volet Impact

Une nouvelle collaboration entre quatre PMO travaillant en Ethiopie

est née de lacommunauté d'apprentissage d’Activer le changement

"A certains moments, nous n'avons pas pu contacter nos partenaires en raison du conflit [en Ethiopie].
C'était donc formidable d'entendre parler de l'expérience des autres et de la maniere dont cela affecte
leur planification pour l'avenir, si nous devons relocaliser notre projet, etc. "

Participant-e Activer le Changement, bénéficiaire FIT et volet Impact
"Une chose que jai apprise, c'est que si je n'ai pas de ressource ou de réponse, j'ai un groupe de

personnes a qui je peux demander de l'aide. Par exemple, quelqu'un a partagé son modele d’enquéte
de référence et son contrat, ce qui a été incroyablement utile!"

Participant-e Activer le Changement, bénéficiaire volet Impact

Faits saillants des activités du programme

Promouvoir la collaboration : conférences nationales

Activer le changement a organisé 8 conférences a ce jour. Chacune -
) . e iy articipant-e-s PMO

s'est concentrée sur un domaine d'action différent de la PAIF et a 2 8 2 P P s

favorisé la mise en réseau et le partage des connaissances entre les aux conierences

PMO, le personnel scolaire et d'autres acteurs du secteur.

Répondre aux besoins du secteur : la GAR 101

La gestion axée sur les résultats (GAR) 101 a été congcu comme un

cours en ligne autodidacte pour fournir les principes fondamentaux

de la GAR Ce cours reste la plus fréquentée a ce jour des formations

d’Activer le changement. Ce cours a connu un succes incroyable

personnes ont suivi le
cours GAR 101. Parmi

aupres d'organisations au Canada, mais aussi a l'international. Des elles, 535 étaient des
organisations ont méme ajouté le cours GAR 101 d'Activer le participant-e-s PMO.
changement a leur processus d'intégration et a la formation de

volontaires.

Promouvoir de nouvelles perspectives : Programme Jeunes Leaders

Le PJL a évolué aprés la pandémie pour devenir un échange

d'apprentissage entre pairs de 9 mois entre les PMO et les jeunes au jeunes toucheés par les
Canada et a l'international. En jumelant un total de 64 jeunes avec 34 2 3 2 2 9 activités menees par les
PMO sur 4 ans, les équipes ont mis en oeuvre des activités
d'engagement du public pour impliquer la jeunesse canadienne dans
les objectifs de développement durable et l'égalité des sexes.

Jeunes Leaders

*Résultats cumulatifs de la 1ére a la 5eme année Q2 (avril 2019 au septembre 2023) du programme pilote de 5 ans.



