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Coordonnateur-trice du programme national de citoyenneté mondiale

Le RCC est a la recherche d'une personne qualifiée et expérimentée pour se joindre a cette nouvelle
initiative en tant que Coordonnateur-trice du programme national de citoyenneté mondiale.

TITRE DU POSTE : Coordonnateur-trice du programme national de citoyenneté mondiale

TYPE DE POSTE : Temps plein, 37,5h/semaine

SALAIRE : 54 500 S. Un ensemble d'avantages sociaux est offert en plus du salaire

SE RAPPORTE A : Directrice du programme Activer le changement

LIEU : Bien que le bureau de I'ACGC soit situé a Edmonton, les candidat-e-s retenu-e-s pourraient étre
autorisé-e-s a travailler a distance a partir d'une autre ville au Canada.

VOYAGE PREVU : 15% des déplacements requis au Canada.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 10 février 2020

Contexte :

Le Réseau de coordination des conseils (RCC) est une coalition regroupant les huit conseils provinciaux
et régionaux pour la coopération internationale. Ces conseils et leurs organisations membres luttent
pour la promotion de la justice sociale et du changement social a travers le monde. lls représentent plus
de 350 organisations de la société civile (OSC) diverses et réparties a travers le Canada. Le RCC offre une
plateforme nationale qui permet aux conseils de collaborer ensemble pour améliorer leur efficacité et
identifier des priorités communes en matiére d’action collective. Enracinés dans les communautés a
travers le Canada, nous sommes des leaders dans I'engagement du public aux niveaux local et régional,
et nous sommes reconnus pour notre capacité a porter les connaissances et les priorités régionales au
niveau national.

En tant que membre du RCC, le Conseil de I'Alberta pour la coopération mondiale (ACGC) vise a
mobiliser les Albertain-e-s pour qu'ils deviennent des citoyen-ne-s du monde engagé-e-s dans le
développement durable. Nous y parvenons en renforgant les capacités des organisations du réseau, en
représentant les intéréts des membres aupres du gouvernement et des autres, et en augmentant la
sensibilisation, les connaissances et les relations des Albertains sur les enjeux mondiaux et le
développement durable. ACGC, au nom du RCC, a entrepris une initiative de renforcement des capacités
intitulée Activer le changement : partage des connaissances et renforcement des capacités, afin
d'améliorer la contribution des petites et moyennes organisations (PMO) canadiennes aux efforts de
développement international du Canada pour atteindre |'égalité des genres, I'autonomisation des
femmes et des filles, la réduction de la pauvreté et la réalisation des objectifs de développement
durable (ODD).

Relevant de la directrice du programme Activer le changement, le ou la coordonnateur-trice du
programme national de citoyenneté mondiale sera responsable de la coordination et de la mise en
ceuvre de toutes les activités de citoyenneté mondiale du programme Activer le changement
conformément aux normes d'Affaires mondiales Canada (AMC). Le ou la coordonnateur-trice de la
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citoyenneté mondiale veillera a la mise en ceuvre des activités de renforcement des capacités en

matiére d'éducation a la citoyenneté mondiale et d'activités d'engagement des jeunes.

Principales taches et responsabilités

e Travailler avec I'équipe, le RCC et les partenaires du programme afin d'assurer la mise en ceuvre
réussie des activités de renforcement des capacités en matiére d'éducation a la citoyenneté
mondiale.

Développer, en partenariat avec I'’équipe d’Activer le changement, I'ordre du jour et
inviter les présentateurs-trices pour la composante « enseignantes et enseignants » de
la conférence nationale annuelle, en conformité avec les themes et le budget de la
conférence. Appuyer I'équipe d’Activer le changement dans le développement de
communications ciblées pour le personnel enseignant, et assurer les inscriptions pour
cette composante.

Fournir un appui au personnel enseignant subventionné pour participer a la conférence
annuelle.

Recueillir et distribuer des outils et des ressources pour promouvoir I'éducation a la
citoyenneté mondiale dans les écoles, avec un accent sur les ODD et I'égalité des genres.
Développer une stratégie de sensibilisation pour favoriser la participation des
enseignantes et des enseignants au programme.

Fournir d’autres types d’appui pour renforcer la capacité du personnel enseignant en
matiere d'éducation a la citoyenneté mondiale en fonction des résultats de la
consultation initiale. Cela pourrait inclure du soutien en lien avec les communications,
les bulletins d’information, le réseautage, la formation en ligne, I'apprentissage par les
pairs, la communauté de pratique, ou encore d'autres formes de soutien.

e Coordonner et mettre en ceuvre le programme Jeunes Leaders d’Activer le changement, y
compris la sélection des jeunes, le soutien aux personnes participantes et la gestion des aspects
logistiques du programme.

Raffiner et mettre en oeuvre le processus de sélection et de nomination, ainsi que la
stratégie de recrutement pour attirer les PMO et les jeunes Canadiens et internationaux
a participer dans le programme;

Coordonner et mettre en ceuvre toutes les formations, ce qui comprend la conception
et I'élaboration du programme de formation en ligne et en personne, la planification et
la facilitation des formations, et la sélection et la coordination avec |'animatrice ou
animateur invité-e.

Appuyer les jeunes dans le partage de leur expérience au moyen de divers outils et
plateformes de communication.

Soutenir les jeunes dans la réalisation d’activités d'engagement du public a travers le
Canada.

Elaborer des processus visant a faire participer les jeunes de I'international au
programme jeunesse.

Assurer I'animation, la formation et le soutien logistique pour les jeunes et les autres
personnes participants au programme.
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En collaboration avec la coordonnatrice des communications d’Activer le changement, élaborer
et mettre en ceuvre une stratégie globale de communication pour amplifier la voix des jeunes
participantes et participants du programme.

Effectuer le suivi et I'évaluation, en conformité avec les exigences du programme, pour toutes
les activités des jeunes et du personnel enseignant.

Le ou la candidat-e idéal-e devra :

Avoir au moins 2 ans d’expérience dans le secteur a but non lucratif, public et/ou privé, avec une
expérience au niveau de la coordination ;

Posséder une solide compréhension et une expérience de travail dans le domaine de
I'engagement du public, en particulier auprés des jeunes ;

Avoir une expérience de dialogue avec les enseignant-e-s ;

Posséder de solides compétences en animation, communication et leadership ; capacité a
travailler dans un environnement d'équipe collaboratif en personne et a distance;

Solides compétences en planification de projets ; capacité de fixer des objectifs et d'obtenir des
résultats ;

Capacité a travailler sous pression dans un environnement de travail en évolution rapide ;
Habileté a utiliser les applications MS Series, Google et Adobe; expérience de I'utilisation du
webinaire virtuel, de la gestion d'équipe et de la technologie de réunion des parties prenantes
dans des environnements bilingues ;

Entierement bilingue en anglais et en francais (obligatoire) ;

Doit étre légalement autorisé-e a travailler au Canada.

Autres qualifications recherchées :

Connaissance et engagement envers le secteur du développement international au Canada;
Connaissance des mécanismes de financement a but non lucratif et des politiques
gouvernementales ;

Comprendre le systéme d’Education au Canada et le curriculum des provinces canadiennes ;
Expérience dans I'élaboration et/ou la réalisation d'activités de renforcement des capacités, de
conférences ou d'activités similaires ;

Compréhension d'une approche du développement fondée sur les droits humains et des
objectifs de développement durable.

Détails du poste :

Ce poste relevera directement de la directrice du programme Activer le changement et sera
basé au bureau d'ACGC a Edmonton, mais un-e candidat-e travaillant a partir d'un autre endroit
au Canada sera considéré.

ACGC est fortement attaché a la diversité au sein de sa communauté et accueille
particulierement les candidatures susceptibles de contribuer a la diversification des idées sur le
lieu de travail, notamment les membres des minorités visibles, les Autochtones, les personnes
vivant avec un handicap et les membres minorités sexuelles ou de genre.
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Pour postuler :

Les candidat-e-s intéressé-e-s doivent soumettre une lettre de présentation, un curriculum vitae et les
noms de deux références a emploi@acgc.ca d'ici le 10 février 2020. Bien que nous prendrons
connaissance de toutes les candidatures, seul-e-s les candidat-e-s sélectionné-e-s pour une entrevue
seront contacté-e-s.

Conseil de I'Alberta pour la coopération mondiale (ACGC)

Le Conseil de I'Alberta pour la coopération mondiale (ACGC) est une coalition d'organisations du secteur
bénévole situées en Alberta, travaillant a I'échelle locale et mondiale pour réaliser un développement
humain durable. Nous sommes attachés a une coopération internationale centrée sur les personnes,
démocratique, juste, inclusive et respectueuse de I'environnement et des cultures autochtones. Nous
nous efforcons de mettre un terme a la pauvreté et de parvenir a un monde pacifique et sain, avec
dignité et pleine participation pour tous. Pour plus d'informations sur I'ACGC, veuillez visiter

Www.acgc.ca.

Le Réseau de coordination des conseils (RCC) est une coalition regroupant les huit conseils provinciaux
et régionaux pour la coopération internationale. Ces conseils et leurs organisations membres luttent
pour la promotion de la justice sociale et du changement social a travers le monde. lls représentent plus
de 350 organisations de la société civile (OSC) diverses et réparties a travers le Canada. Le RCC offre une
plateforme nationale qui permet aux conseils de collaborer ensemble pour améliorer leur efficacité et
identifier des priorités communes en matiere d’action collective. Enracinés dans les communautés a
travers le Canada, nous sommes des leaders dans I'engagement du public aux niveaux local et régional,
et nous sommes reconnus pour notre capacité a porter les connaissances et les priorités régionales au
niveau national. Visitez www.icn-rcc.ca
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